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Das Potenzial der Stelle

o Als CEO des Spitalzentrums Biel (SZB) erhalten Sie die
Moglichkeit, die operative Gesamtverantwortung des
Zentrumsspitals mit zukunftsorientierter
Versorgungsstruktur zu Ubernehmen.

e Sie treffen auf ein engagiertes Team und treiben
strategische Projekte wie den stationaren Neubau in Brugg
sowie Kooperationen mit Partnern entscheidend voran.

e In Biel erwartet Sie ein inspirierendes Umfeld; eine
multikulturelle Stadt in attraktiver Lage am Bielersee, die

hohe Lebensqualitat und Vielfalt verbindet.

» Sie profitieren von modernen Arbeits- und Anstellungs-
bedingungen.
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https://www.spitalzentrum-biel.ch/jobs-karriere/arbeiten-im-spitalzentrum
https://www.spitalzentrum-biel.ch/jobs-karriere/arbeiten-im-spitalzentrum
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Kurzportrat

Das Spitalzentrum Biel (SZB) ist das 6ffentliche
Zentrumsspital fur die Bevolkerung der zweisprachigen
Region Biel - Seeland - Berner Jura.

Das Zentrumspital mit Gber 2'200 Mitarbeitenden und
Uber 40 vertretenen Berufen zahlt zu den wichtigsten
Arbeitgerber:innen der Region.

Das SZB bietet wohnortsnah Zugang zur gesamten
Palette der erweiterten Grundversorgung - qualitativ
hochstehend, evidenzbasiert und nach neustem Stand
des Wissens.

Mit Intensivstation, Stroke-Unit und interdisziplinaren
Zentren sowie der Kinderklinik mit Neonatologie ist das
Angebot auch Uberregional von Bedeutung.

Das SZB setzt die Verschiebung von der stationaren in
die ambulante Versorgung konsequent um.

Die Aktiengesellschaft befindet sich zu 99% im Besitz
des Kantons Bern. Der Minderheitsaktionar ist die
Stiftung Kinderspital Wildermeth in Biel.
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Mission, Vision & Werte - (1/3)

Mission

Mit einem breiten und top-
modernen Leistungsangebot
gewadhrleisten wir fur die
Bevolkerung der Region und
dariber hinaus den Zugang
zu einer effizienten und
qualitativ hochstehenden
Gesundheitsversorgung.
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Wir engagieren uns in der
Ausbildung von medizini-
schem sowie pflegerischem
Personal und bieten Arbeit-
nehmenden attraktive
Perspektiven.

Wir fordern die Schaffung
eines Netzwerks flr inte-
grierte Versorgung in der
Region und treiben seine
Entwicklung voran.




Mission, Vision & Werte - (2/3)

Vision

Wir sind Akteur und Partner
eines integrierten, digitalen s
und nachhaltigen Gesundheits- S

netzes
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Mission, Vision & Werte - (3/3)

Werte
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Standorte - (1/2)
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MEDIN Biel/Bienne - seit Mai 2024 zwei Standorte (MEDIN La Tour & MEDIN Place de la Gare)

Das ambulante Gesundheitszentrum MEDIN Biel/Bienne befindet sich in unmittelbarer Nahe des Bahnhofs Biel.
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Standorte - (2/2)
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MEDIN au Lac
Das ambulante Operationszentrum MEDIN au Lac befindet sich in Fussdistanz vom Bahnhof Biel.
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Spitalneubau Brugg

Neubau Zentrumsspital der Region Biel - Seeland - Berner Jura in Briugg

Weiterfuhrende Informationen finden Sie hier: Neubau
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https://www.spitalzentrum-biel.ch/aktuell/news/brueggerinnen-und-bruegger-heissen-spitalneubau-willkommen
https://www.spitalzentrum-biel.ch/aktuell/news/brueggerinnen-und-bruegger-heissen-spitalneubau-willkommen
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Weiterfuhrende Informationen finden Sie hier: Maison de la Santé
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https://www.spitalzentrum-biel.ch/aktuell/news/gesundheit-hat-eine-neue-adresse
https://www.spitalzentrum-biel.ch/aktuell/news/gesundheit-hat-eine-neue-adresse

Organisation (1/3)
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12

©Innopool AG Fihrungskompetenz



Organisation (2/3)

Verwaltungsrat
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Gygax Christoph
Prasident

Kummer Peter,
lic. rer. pol.
Verwaltungsrat

Stefaniak Stefan
Vizeprasident

Straubhaar Thomas,
lic. rer. pol.
Verwaltungsrat

Blunier Hansulrich,
Dr. med.
Verwaltungsrat

Koch Nathalie,
Dr. med.
Verwaltungsratin
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Organisation (3/3)

Geschaftsleitung

l

Schneider Kristian Haubitz Frederik, Morgenthaler Genné Daniel, Prof. Kruse Anja, Dr. med.  Laube Marcus,
CEO Dr. rer. pol. Beuttenmiiller Nadine Dr. med. Co-Chefarztin Dr. med.
Direktor MEDIN Direktorin Pflege/MTT  Chefarzt Innere Medizin, Nephrologie, Co-CMO  Chefarzt Intensivmedizin,
Co-CMO Co-CMO

Mathis Jéréome, Nyffeler Jonas Orpi Claudia Plodeck Philippe Schenker Barbara

Dr. med. Leiter Digital & Leiterin Facility Leiter Finanzen Leiterin People & Culture
Chefarzt Frauenklinik, Technology Management

Co-CMO

14

©Innopool AG Fihrungskompetenz



Facts & Figures

2023 2024 A

Leistungen')
Stationdre Patientinnen & 14 351 14499 +1,0%
Patienten (Akut & Reha)
Ambulante Patientinnen & 119655 135 603 +133%
Patienten
(inkl. vollkonsolidierte
Tochtergesellschaften)
Total Patientinnen & Patienten 134 006 150 102 +12,0%
Finanzen
Betriebsertrag in Mio. CHF 268,2 286,3 +6,7%
Betriebsaufwand in Mio. CHF 259,2 268,1 +3,4%

davon Personalaufwand 178,9 182,0 +1.7%
EBITDAY) in Mio. CHF 6,3 15,5
ERITDA-Marge in % 2,4 5.4
EBITDAR?) in Mio. CHF 9,0 18,2
EBITDAR-Marge in % 34 6.4
Jahresverlust in Mio. CHF -9,3 -1,8
Stellen
Stellen 1600,7 1636,2 +2,2%
Mitarbeitende?) 2181 2281 +46%
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Zum gesamten Geschaftsbericht 2024
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https://cms.spitalzentrum-biel.ch/media/jntpbs3a/szb25_gb24_de_final-screen.pdf

Verantwortung & Aufgaben

e Sie Ubernehmen die operative Gesamtverantwortung
fur das Spitalzentrum Biel (5ZB) und stellen
medizinische & pflegerische Qualitat sowie nachhaltige
Wirtschaftlichkeit sicher.

Als CEO entwickeln Sie gemeinsam mit dem
Verwaltungsrat und der Geschaftsleitung die
Unternehmensstrategie weiter. Dazu gehdren die
kontinuierliche Angebotsentwicklung inkl.
Weiterentwicklung des integrierten
Versorgungsmodells, medizinische Innovationen und
der Einsatz neuer Technologien.

Gemeinsam mit der Geschaftsleitung férdern Sie eine
unternehmerische Kultur und positionieren das SZB als
fortschrittliche Arbeitgeberin.

Sie vertreten die Interessen des SZB bei den
Stakeholdern und pflegen entsprechende Netzwerke.

Sie finden eine gute Balance zwischen Vision, Strategie
und Umsetzung.
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Das Anforderungsprofil

Fachliche Anforderungen

Sie verfligen Uber einen ausgewiesenen Leistungsausweis in
einer FUhrungsposition im Schweizer Gesundheitswesen
(Akutspital, Reha, Psychiatrie oder einer vergleichbaren
Institution)

Sie sind in der Lage, gemeinsam mit dem Verwaltungsrat und
der Geschaftsleitung die Vision und Unternehmensstrategie
weiterzuentwickeln und umzusetzen; entsprechend verfigen
Sie Uber Erfahrung mit integrierten Versorgungsketten

Sie haben Erfahrung in der FUhrung und Umsetzung von
Transformationsprozessen (z. B. im Rahmen von Kultur-,
Digitalisierungs- oder Ambulantisierungsprojekten)

Sie bringen nach Méglichkeit Erfahrung in der Planung und
Begleitung grosser Investitionsprojekte mit (insb. Bau)

Sie erkennen Ergebnisverbesserungen im Spital (auf Erlés- und
Kostenseite) als Grundlage fur Angebots- und
Mitarbeiterentwicklung sowie zur Finanzierung von Innovation.

Sie verfugen Uber einen Hochschulabschluss, vorzugsweise in
Okonomie, Medizin oder Pflege, und besitzen ein hohes
Verstandnis fur die jeweils anderen Bereiche

Sie sind deutscher oder franzdsischer Muttersprache und
verhandlungssicher in der jeweils anderen Sprache
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Personliche Anforderungen

Sie sind eine starke FUhrungspersonlichkeit und in der
Lage, in einem anspruchsvollen Umfeld eine positive
Unternehmenskultur zu gestalten

Sie verkoérpern das ,,Gesicht” des Spitalzentrums und
uberzeugen durch hohe Kommunikations- und
Auftrittskompetenz

Sie sind empathisch, nehmen die Mitarbeitenden mit
auf die Reise und zeigen gleichzeitig Beharrlichkeit in

der Umsetzung der Unternehmensstrategie

Sie setzen klare Prioritaten, sind gut vernetzt und
handeln unternehmerisch
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