
Suche CEO



Als CEO des Spitalzentrums Biel (SZB) erhalten Sie die
Möglichkeit, die operative Gesamtverantwortung des
Zentrumsspitals mit zukunftsorientierter
Versorgungsstruktur zu übernehmen. 

Sie treffen auf ein engagiertes Team und treiben
strategische Projekte wie den stationären Neubau in Brügg
sowie Kooperationen mit Partnern entscheidend voran.

In Biel erwartet Sie ein inspirierendes Umfeld; eine
multikulturelle Stadt in attraktiver Lage am Bielersee, die
hohe Lebensqualität und Vielfalt verbindet. 

Sie profitieren von modernen Arbeits- und Anstellungs-
bedingungen.

Das Potenzial der Stelle
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https://www.spitalzentrum-biel.ch/jobs-karriere/arbeiten-im-spitalzentrum
https://www.spitalzentrum-biel.ch/jobs-karriere/arbeiten-im-spitalzentrum
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Das Spitalzentrum Biel (SZB) ist das öffentliche
Zentrumsspital für die Bevölkerung der zweisprachigen
Region Biel – Seeland – Berner Jura. 

Das Zentrumspital mit über 2'200 Mitarbeitenden und
über 40 vertretenen Berufen zählt zu den wichtigsten
Arbeitgerber:innen der Region. 

Das SZB bietet wohnortsnah Zugang zur gesamten
Palette der erweiterten Grundversorgung – qualitativ
hochstehend, evidenzbasiert und nach neustem Stand
des Wissens.

Mit Intensivstation, Stroke-Unit und interdisziplinären
Zentren sowie der Kinderklinik mit Neonatologie ist das
Angebot auch überregional von Bedeutung.

Das SZB setzt die Verschiebung von der stationären in
die ambulante Versorgung konsequent um. 

Die Aktiengesellschaft befindet sich zu 99% im Besitz
des Kantons Bern. Der Minderheitsaktionär ist die
Stiftung Kinderspital Wildermeth in Biel.

Kurzporträt
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Mission, Vision & Werte - (1/3)
Mission
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Mission, Vision & Werte - (2/3)
Vision
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Mission, Vision & Werte - (3/3)
Werte



La Tour
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Standorte - (1/2)

Spitalzentrum Biel
Spitalzentrum Biel, Vogelsang 84, 2501 Biel

MEDIN Biel/Bienne - seit Mai 2024 zwei Standorte (MEDIN La Tour & MEDIN Place de la Gare)
Das ambulante Gesundheitszentrum MEDIN Biel/Bienne befindet sich in unmittelbarer Nähe des Bahnhofs Biel.

Place de la Gare
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Standorte - (2/2)

MEDIN au Lac
Das ambulante Operationszentrum MEDIN au Lac befindet sich in Fussdistanz vom Bahnhof Biel. 
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Spitalneubau Brügg
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Neubau Zentrumsspital der Region Biel – Seeland – Berner Jura in Brügg

Weiterführende Informationen finden Sie hier: Neubau 

https://www.spitalzentrum-biel.ch/aktuell/news/brueggerinnen-und-bruegger-heissen-spitalneubau-willkommen
https://www.spitalzentrum-biel.ch/aktuell/news/brueggerinnen-und-bruegger-heissen-spitalneubau-willkommen
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Maison de la Santé
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Weiterführende Informationen finden Sie hier: Maison de la Santé

https://www.spitalzentrum-biel.ch/aktuell/news/gesundheit-hat-eine-neue-adresse
https://www.spitalzentrum-biel.ch/aktuell/news/gesundheit-hat-eine-neue-adresse


Organisation (1/3) 
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Organisation (2/3) 
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Gygax Christoph
Präsident

Stefaniak Stefan
Vizepräsident

Blunier Hansulrich,
Dr. med.
Verwaltungsrat

Kummer Peter, 
lic. rer. pol.
Verwaltungsrat

Straubhaar Thomas,
lic. rer. pol.
Verwaltungsrat

Koch Nathalie, 
Dr. med.
Verwaltungsrätin

Verwaltungsrat



Organisation (3/3) 
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Geschäftsleitung

Schneider Kristian
CEO

Haubitz Frederik, 
Dr. rer. pol.
Direktor MEDIN

Morgenthaler
Beuttenmüller Nadine
Direktorin Pflege/MTT

Genné Daniel, Prof. 
Dr. med.
Chefarzt Innere Medizin,
Co-CMO

Kruse Anja, Dr. med.
Co-Chefärztin
Nephrologie, Co-CMO

Laube Marcus, 
Dr. med. 
Chefarzt Intensivmedizin, 
Co-CMO

Mathis Jérôme, 
Dr. med.
Chefarzt Frauenklinik,
Co-CMO

Nyffeler Jonas
Leiter Digital &
Technology

Orpi Claudia
Leiterin Facility
Management

Plodeck Philippe
Leiter Finanzen

Schenker Barbara
Leiterin People & Culture



Facts & Figures 
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Zum gesamten Geschäftsbericht 2024

https://cms.spitalzentrum-biel.ch/media/jntpbs3a/szb25_gb24_de_final-screen.pdf


Sie übernehmen die operative Gesamtverantwortung
für das Spitalzentrum Biel (SZB) und stellen
medizinische & pflegerische Qualität sowie nachhaltige
Wirtschaftlichkeit sicher. 

Als CEO entwickeln Sie gemeinsam mit dem
Verwaltungsrat und der Geschäftsleitung die
Unternehmensstrategie weiter. Dazu gehören die
kontinuierliche Angebotsentwicklung inkl.
Weiterentwicklung des integrierten
Versorgungsmodells, medizinische Innovationen und
der Einsatz neuer Technologien.

Gemeinsam mit der Geschäftsleitung fördern Sie eine
unternehmerische Kultur und positionieren das SZB als
fortschrittliche Arbeitgeberin. 

Sie vertreten die Interessen des SZB bei den
Stakeholdern und pflegen entsprechende Netzwerke. 

Sie finden eine gute Balance zwischen Vision, Strategie
und Umsetzung.
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Verantwortung & Aufgaben



Sie verfügen über einen ausgewiesenen Leistungsausweis in
einer Führungsposition im Schweizer Gesundheitswesen
(Akutspital, Reha, Psychiatrie oder einer vergleichbaren
Institution)

Sie sind in der Lage, gemeinsam mit dem Verwaltungsrat und
der Geschäftsleitung die Vision und Unternehmensstrategie
weiterzuentwickeln und umzusetzen; entsprechend verfügen
Sie über Erfahrung mit integrierten Versorgungsketten

Sie haben Erfahrung in der Führung und Umsetzung von
Transformationsprozessen (z. B. im Rahmen von Kultur-,
Digitalisierungs- oder Ambulantisierungsprojekten)

Sie bringen nach Möglichkeit Erfahrung in der Planung und
Begleitung grosser Investitionsprojekte mit (insb. Bau)

Sie erkennen Ergebnisverbesserungen im Spital (auf Erlös- und
Kostenseite) als Grundlage für Angebots- und
Mitarbeiterentwicklung sowie zur Finanzierung von Innovation.

Sie verfügen über einen Hochschulabschluss, vorzugsweise in
Ökonomie, Medizin oder Pflege, und besitzen ein hohes
Verständnis für die jeweils anderen Bereiche

Sie sind deutscher oder französischer Muttersprache und
verhandlungssicher in der jeweils anderen Sprache

Das Anforderungsprofil
Fachliche Anforderungen Persönliche Anforderungen

Sie sind eine starke Führungspersönlichkeit und in der
Lage, in einem anspruchsvollen Umfeld eine positive
Unternehmenskultur zu gestalten

Sie verkörpern das „Gesicht“ des Spitalzentrums und
überzeugen durch hohe Kommunikations- und
Auftrittskompetenz

Sie sind empathisch, nehmen die Mitarbeitenden mit
auf die Reise und zeigen gleichzeitig Beharrlichkeit in
der Umsetzung der Unternehmensstrategie

Sie setzen klare Prioritäten, sind gut vernetzt und
handeln unternehmerisch
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