—
INNOPOOL

FUHRUNGSKOMPETENZ

bethesdad/

SPITAL

Suche CEO



Die Bethesda Spital AG verbindet eine langjahrige und
erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Universitatsspital
Basel (USB); diese wurde 2022 durch eine
Mehrheitsbeteiligung gefestigt.

Sie Ubernehmen die Gesamtverantwortung fur die Bethesda
Spital AG und berichten in dieser Funktion direkt an den VRP
der Bethesda Spital AG.

Als CEO gestalten Sie die zukunftige Positionierung der
Bethesda Spital AG aktiv mit und sind federfihrend in der
Umsetzung der operativen Schwerpunkte in enger
Zusammenarbeit mit dem USB und dem Campus Bethesda.

Es erwarten Sie vielfaltige FUhrungsaufgaben, eine
wertschatzende Unternehmenskultur und attraktive
Anstellungsbedingungen.

Der Arbeitsort Basel besticht mit seiner zentralen Lage im

Dreilandereck, der hohen Lebensqualitat und kulturellen
Vielfalt.
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Kurzportrat

Seit 100 Jahren im Auftrag der Gesundheit: Die Bethesda
Spital AG gehort mit rund 750 Mitarbeitenden heute zu den
fuhrenden Kliniken der Nordwestschweiz.

Als erfolgreiche Basler Klinik mit Privatcharakter kombiniert
sie Spitzenmedizin mit erstklassigem Service und einem
einzigartigen Wohlfihlambiente. Die christlichen Grundwerte
der Bethesda Spital AG sind ein wichtiger kultureller Faktor.

Die fUnf Fokusthemen der Bethesda Spital AG liegen in den
Bereichen Schwangerschaft und Geburt, Frauenmedizin,
Bewegungsapparat, Rehabilitation und Palliativmedizin.

Seit 2022 halt das USB 60 Prozent der Anteile der Bethesda
Spital AG, die Stiftung Diakonat Bethesda deren 40 Prozent.
Das strategische Zielbild fur die Bethesda Spital AG wird sich
im Gesamtkontext des USB sowie der vom USB geplanten
Ubernahme des Claraspitals entwickeln.

Von der Bundelung der Kompetenzen profitieren
Patient:innen sowie Mitarbeitende, und die universitare
Medizin in der Region Basel wird nachhaltig gestarkt (nach
dem Motto “gemeinsam gewinnen wir").

©Innopool AG Fuhrungskompetenz
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Leitbild, Mission, Vision & Werte
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https://www.bethesda-spital.ch/de/schwangerschaft-und-geburt.html
https://www.bethesda-spital.ch/de/frauenmedizin.html
https://www.bethesda-spital.ch/de/bewegungsapparat.html
https://www.bethesda-spital.ch/de/bewegungsapparat.html
https://www.bethesda-spital.ch/de/rehabilitation.html
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Schwangerschaft & Geburt Frauenmedizin Bewegungsapparat Rehabilitation Palliative Care

Zentrum fiir die Frau Muskuloskelettales Zentrum
Schwangerschaft & Geburt Gynakologie Bewegungsapparat Rehabilitation MSK

* Geburtshilfe * Gynakologie « Rheumatologie / Schmerz ¢ MSK1
* Pranataldiagnostik * Gynékologische Onkologie « Schmerz (USB)
* Hebammengefiihrte Geburt * Brustzentrum » Orthopédie
* Sprechstunden * Beckenbodenzentrum « Zentrum f(ir Therapie & Training
* Haus der Geburt * Plastische Chirurgie * Wirbelsiulenzentrum
* Kinderwunschzentrum (ART) » Handchirurgie
« Palliativ Medizin * Querschnitt
* Innere Medizin * Andsthesie

* Allg. Chirurgie

Ambulante Chirurgie + Medizin (neu) - Plattform

«Hausarztmedizin», Neurologie, Psychiatrie + Psychosomatik (USB), Dialyse (USB), Notaufnahme, Radiologie, Ambulante Reha, Ambulante
Zusatzleistungen

Zum gesamten medizinischen Angebot

©Innopool AG Fihrungskompetenz

06


https://www.bethesda-spital.ch/de/medizinisches-angebot.html

Organisation

Organigramm stand 01.09.2025

Verwaltungsrat
Verwaltungsratsprisident (VR-P)
Rakesh Padiyath

Thomas Mattmann, Vizeprasident

Geschaftsleitung
Chief Executive Officer (CEOY)
Thoemas Rudin
Stv. Michael Gengenbacher

Medizin
cMo*
Chief Medical Officer
Michael Gengenbacher
Stw. Markus Klink

Frauenmedizin**
- Geburtshilfe inkl. Padiatrie
- Gynakologie inkl. Gyn. Onk.
= Beckenbodenzentrum
- Brustzentrum
- Reproduktionsmedizin
Bewegungsapparat**
- Rheuma/Schmerz
-wWirbelsaulenchirurgie
- Orthopidie
Rehabilitation**
Medizin
= Innere Medizin
= Personalarzt
- Dienstarzte
- Neurclogie

Spezialisierte Palliative Care**

- stationare Palliative Care
- MPCT
- Farschung
Chirurgie
- Viszeralchirurgie
=Urologie
- Handchirurgie
- Plastische Chirurgie
Radiclogie
Weiteres
- Klinikmanagement
- Belegarztmanagement

CEO Office
K. Ibrom (UE} f 5. Schumacher (Ass.)

Sicherheitsbeauftragter (SIBE)
vakant

Infermationssicherheit (CIS0)
Marcel Grand

Pflege & Hotellerie
CNO*
Chief Nursing Officer
Barbara Simon-Halbe
Stv. Karin Meyer

Pflege

- Bettenabteilungen

- Gebarsaal

= Fach- und Praxisentwicklung Pflege
- Bildung und Ausbildung Pllege

- Bereichskeordination WS

- Sozialdienst

- Infektionspravention und -kontrolle
- Spitalpharmazie

- Seelsorge

Hotellerie

- Room-5Services

- Gastronomie

- Restaurant

- Kiiche

-Wischerel

Marketing & Kommunikation
Daniel Kloetzli

HR (USB)
Business Partmer

Facility Management
Claudia Ekmann

* Mitglied der Spitalleitung
** Med. Fokusbereiche

Interne Vertragspartner
Externe Vertragspartner

Partnerservices
Cordula Sanwald

Querschnitt Finanzen
cco* CFO*
Chief Clinical Services Officer Chief Financial Officer
Peter Goerttler Cyrill voegelin
Stw. vakant Stv. Simone Moser

Medizinische Services

- AEMP

- OP-Zentrum

= Anasthesie

- Notaufnahme
- UWS / TK/ NA
- Blutentnahme
- Labor
Therapien

- Physiotherapie
- Ergotherapie

Controlling

Codierung f Medizincontrolling
Tarif- & Leistungsmanagement
Patientendisposition & -aufnahme
Empfang

Rechnungswesen

Fakturierung

Fallmanagement

Beschaffung

ICT

Logistik

- Medizinische Trainingstherapie

(MTT)

-Ernahrungsberatung
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Facts & Figures 2023 & 2024

Bethesda Spital AG

Ohne Kennzahlen des Palliativeentrums

_ 2024 2023

Stationdr behandelte Patientinnen und Patienten

Herkunft Anzahl Patientinnen und Patienten***

ol [ oo

Land=schaft 754
Basel [ 1363
Stadt 225
piverse [ roor
Kantons G981
432

Ausland H?l

2024 2023
Total 6'600 6381

Ertrége aus Spitalleistungen
Fur Patientinnen und Patienten

in CHF
6173187
Stationdr 515157
D 014
Ambulant 18'829.8
2024 2023
Total 81°560.1 76°345.6

* inkl. Crthopadie Universitatsspital Basel exkl. Sduglingen
** ausgetretene Patientinnen und Patienten

Anzahl Mitarbeitende (3112.2024)

Bereich MA FTE

Arztinnen, Arzte und andere cq A

Akademikerinnen und Akademiker

MPASArrtsekretariat /MTRA [ 4342

Pilegepersonal 4] 184,67

Physiotherapie/MT T/Schwimmbad 63 34,27

Verwaltu ng,s-f.ﬂ;drr_unlstratlon 5- 165 13413

personal/Hotellerie

Ergotherapie 3 1,8

Personal in Ausbildung 96 93

Total Mitarbeitende [:1:7)

Total Vollzeitstellen 532,24

Patientenzufriedenheikt (Befragung via Tablet)

Wie beurteilen Sie das Spital zusammenfassend? U
sehr gut 80,95
2ut 16,67
okay 2,38
eher schlecht f =chlecht 0,0
affentliche Infrastruktur 85,0

Anzahl Pflegetage
Herkunft Anzahl Patientinnen und Patienten”
Basel- — 18'910
Landschaft 18247
Basel [ 187188
Stadt 15950
piverse (I 6534
Kantone 5814
Ausland - g o
2149
2024 2023
Total 45°597 42'160

Anzahl Geburten (inkl. Haus der Geburt Bethesda)

I'arl
1741

2024 2023

Total

1I'671 1'741

Ambulante Behandlungen

2024 2023

Total

123°168 114°825

©Innopool AG Fihrungskompetenz
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Verantwortung & Aufgaben

e Sie Ubernehmen die operative Gesamtverantwortung fur die
Bethesda Spital AG und sichern deren Weiterentwicklung im
Sinne der Werte und Kultur des Diakonats Bethesda.

» Sie entwickeln die Marktposition, das Leistungsportfolio und
die integrierte Versorgung des Spitals im Gruppenkontext
weiter.

e Sie nutzen die Synergiepotenziale mit dem USB aktiv und
vertreten die Interessen des Spitals nach innen und aussen.

e |lhnen obliegt die betriebswirtschaftliche Verantwortung in
Bezug auf Budgetierung, Investitionsplanung und
Controlling.

e Sie stellen die Qualitatsziele sicher (gute Medizin und
ausgesprochene Service- und Dienstleistungsqualitat).

e Sie pflegen proaktiv die Beziehungen zu den internen und
externen Anspruchsgruppen und erweitern das
Partnernetzwerk.
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Das Anforderungsprofil

Fachliche Anforderungen

e Sie bringen einen Leistungsausweis in einer
verantwortungsvollen FUhrungsposition im Schweizer
Gesundheitswesen mit

e Sie kdnnen eine gruppenorientierte Sichtweise
einnehmen und die integrierte Versorgung
weiterentwickeln

e Sie erkennen Ergebnisverbesserungspotenziale im Spital

(Erlos- und Kostenseite)

e Sie haben einen Nachweis in Transformationsprozessen

und sind offen gegentber neuen Entwicklungen

e Sie bringen Erfahrung im Management verschiedener
Anspruchsgruppen wie Patient:innen, Offentlichkeit,
Politik und Kooperationspartnern/Belegarzt:innen mit

e Sie haben ein Flair fur Finanzen

e Sie verfugen Uber einen Hochschulabschluss,
vorzugsweise in Okonomie oder Medizin mit einem
hohen Verstandnis fur den jeweiligen anderen Bereich

©Innopool AG Fuhrungskompetenz

Personliche Anforderungen

Sie verkorpern das ,Gesicht des Bethesda Spitals” und
machen es sich zur Aufgabe, den ,,Campus Bethesda”
weiter zu starken

Sie betrachten das USB als ,grossen Bruder” und sehen
es als Chance, den Platz Basel gemeinsam zu bespielen

Sie sind eine sehr gute Kommunikatorin/ein sehr guter
Kommunikator

Als fUhrungsstarke und integrative Leadership-
Personlichkeit nehmen Sie Menschen ,mit auf die Reise
und sind gleichzeitig beharrlich in der Zielerreichung

11

Sie kdnnen gut zuhéren und nehmen Anliegen aktiv auf,
gleichzeitig sind Sie in der Lage, die Interessen des
ubergeordneten Ganzen nachhaltig einzufordern und
sicherzustellen

Sie denken strategisch-konzeptionell, kbnnen operativ
umsetzen und sind offen fur neue Losungen

Sie sind unternehmerisch und denken vernetzt
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