
Suche CEO 



Die Bethesda Spital AG verbindet eine langjährige und
erfolgreiche Zusammenarbeit mit dem Universitätsspital
Basel (USB); diese wurde 2022 durch eine
Mehrheitsbeteiligung gefestigt.

Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für die Bethesda
Spital AG und berichten in dieser Funktion direkt an den VRP
der Bethesda Spital AG. 

Als CEO gestalten Sie die zukünftige Positionierung der
Bethesda Spital AG aktiv mit und sind federführend in der
Umsetzung der operativen Schwerpunkte in enger
Zusammenarbeit mit dem USB und dem Campus Bethesda.

Es erwarten Sie vielfältige Führungsaufgaben, eine
wertschätzende Unternehmenskultur und attraktive
Anstellungsbedingungen. 

Der Arbeitsort Basel besticht mit seiner zentralen Lage im
Dreiländereck, der hohen Lebensqualität und kulturellen
Vielfalt.

Das Potenzial der Stelle
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Kurzporträt
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Seit 100 Jahren im Auftrag der Gesundheit: Die Bethesda
Spital AG gehört mit rund 750 Mitarbeitenden heute zu den
führenden Kliniken der Nordwestschweiz.

Als erfolgreiche Basler Klinik mit Privatcharakter kombiniert
sie Spitzenmedizin mit erstklassigem Service und einem
einzigartigen Wohlfühlambiente. Die christlichen Grundwerte
der Bethesda Spital AG sind ein wichtiger kultureller Faktor. 

Die fünf Fokusthemen der Bethesda Spital AG liegen in den
Bereichen Schwangerschaft und Geburt, Frauenmedizin,
Bewegungsapparat, Rehabilitation und Palliativmedizin. 

Seit 2022 hält das USB 60 Prozent der Anteile der Bethesda
Spital AG, die Stiftung Diakonat Bethesda deren 40 Prozent.
Das strategische Zielbild für die Bethesda Spital AG wird sich
im Gesamtkontext des USB sowie der vom USB geplanten
Übernahme des Claraspitals entwickeln. 

Von der Bündelung der Kompetenzen profitieren
Patient:innen sowie Mitarbeitende, und die universitäre
Medizin in der Region Basel wird nachhaltig gestärkt (nach
dem Motto “gemeinsam gewinnen wir”).
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Leitbild, Mission, Vision & Werte

Wir sind ein Spital mit Privatcharakter, geführt auf der Basis von christlichen Grundwerten und betriebswirtschaftlichen Grundsätzen. Wir richten uns an unserer
glaubhaften, überzeugenden Vision aus, leben eine konsequente Führung und haben ausgerichtete zugkräftige Bereichsstrategien, um die Vision zu erreichen. Der stabile
Zusammenhalt im Führungsteam, der vertrauensvolle Kontakt zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und die gute Kommunikation sind weitere Erfolgsfaktoren für uns
als Bethesda Spital.

Gemeinsam sind wir die Referenz und stehen für Qualität, Menschlichkeit und Erfolg in unseren Fokusthemen Schwangerschaft & Geburt, Frauenmedizin,
Bewegungsapparat und Rehabilitation.

Wir bauen auf ein gewachsenes Fundament aus Erfahrung, Individualität, Vielfalt und Verbundenheit und verpflichten uns für eine gesamtheitliche bereichsübergreifende
Zusammenarbeit und Betreuung unserer Patientinnen und Patienten.
In unserem täglichen Tun arbeiten wir selbstbewusst und verantwortlich für einen nachhaltigen Erfolg des gesamten Unternehmens. Dabei leben wir unsere Leidenschaft
mit Mut, Echtheit und Klarheit. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fördern und fordern wir individuell und mit Blick auf die Zukunft. 
Bei alledem vergessen wir nicht, unsere Erfolge zu feiern.

Leitbild

Vision

Mission

Unsere Werte sind die Basis unseres täglichen Handelns. Sie sind die Voraussetzung für tragfähige Beziehungen, klare Kommunikation und das konstruktive Füreinander.

Wertschätzung, Mut zur Weiterentwicklung, Erfolgsorientiert, Echtheit, Verantwortung übernehmen, Aufrichtigkeit.

Werte
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https://www.bethesda-spital.ch/de/schwangerschaft-und-geburt.html
https://www.bethesda-spital.ch/de/frauenmedizin.html
https://www.bethesda-spital.ch/de/bewegungsapparat.html
https://www.bethesda-spital.ch/de/bewegungsapparat.html
https://www.bethesda-spital.ch/de/rehabilitation.html


06
©Innopool AG Führungskompetenz

Angebot 

Zum gesamten medizinischen Angebot

https://www.bethesda-spital.ch/de/medizinisches-angebot.html
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Organisation 

Organigramm stand 01.09.2025
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Facts & Figures 2023 & 2024 
Bethesda Spital AG
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Verantwortung & Aufgaben 

Sie übernehmen die operative Gesamtverantwortung für die
Bethesda Spital AG und sichern deren Weiterentwicklung im
Sinne der Werte und Kultur des Diakonats Bethesda.

Sie entwickeln die Marktposition, das Leistungsportfolio und
die integrierte Versorgung des Spitals im Gruppenkontext
weiter.

Sie nutzen die Synergiepotenziale mit dem USB aktiv und
vertreten die Interessen des Spitals nach innen und aussen.

Ihnen obliegt die betriebswirtschaftliche Verantwortung in
Bezug auf Budgetierung, Investitionsplanung und
Controlling. 

Sie stellen die Qualitätsziele sicher (gute Medizin und
ausgesprochene Service- und Dienstleistungsqualität). 

Sie pflegen proaktiv die Beziehungen zu den internen und
externen Anspruchsgruppen und erweitern das
Partnernetzwerk.



Sie bringen einen Leistungsausweis in einer
verantwortungsvollen Führungsposition im Schweizer
Gesundheitswesen mit

Sie können eine gruppenorientierte Sichtweise
einnehmen und die integrierte Versorgung
weiterentwickeln

Sie erkennen Ergebnisverbesserungspotenziale im Spital
(Erlös- und Kostenseite)

Sie haben einen Nachweis in Transformationsprozessen
und sind offen gegenüber neuen Entwicklungen

Sie bringen Erfahrung im Management verschiedener
Anspruchsgruppen wie Patient:innen, Öffentlichkeit,
Politik und Kooperationspartnern/Belegärzt:innen mit

Sie haben ein Flair für Finanzen

Sie verfügen über einen Hochschulabschluss,
vorzugsweise in Ökonomie oder Medizin mit einem
hohen Verständnis für den jeweiligen anderen Bereich

Das Anforderungsprofil

Fachliche Anforderungen Persönliche Anforderungen
Sie verkörpern das „Gesicht des Bethesda Spitals“ und
machen es sich zur Aufgabe, den „Campus Bethesda“
weiter zu stärken

Sie betrachten das USB als „grossen Bruder“ und sehen
es als Chance, den Platz Basel gemeinsam zu bespielen

Sie sind eine sehr gute Kommunikatorin/ein sehr guter
Kommunikator

Als führungsstarke und integrative Leadership-
Persönlichkeit nehmen Sie Menschen „mit auf die Reise“
und sind gleichzeitig beharrlich in der Zielerreichung

Sie können gut zuhören und nehmen Anliegen aktiv auf,
gleichzeitig sind Sie in der Lage, die Interessen des
übergeordneten Ganzen nachhaltig einzufordern und
sicherzustellen

Sie denken strategisch-konzeptionell, können operativ
umsetzen und sind offen für neue Lösungen

Sie sind unternehmerisch und denken vernetzt
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