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Das Potenzial der Stelle

e Als CEO & Vorsitzende:r der Geschaftsleitung
ubernehmen Sie die Gesamtverantwortung fur die
grosste offentliche Spitex-Organisation der Schweiz.

e Zusammen mit der Geschaftsleitung pragen Sie die
zukunftsorientierte Weiterentwicklung der Organisation
in einem dynamischen Umfeld.

e Es erwarten Sie vielfaltige Fihrungsaufgaben und
Gestaltungsspielraum, eine wertschatzende
Unternehmenskultur sowie ein einzigartiges und
innovatives Betriebsmodell.

o Sie profitieren von attraktiven Anstellungsbedingungen
und guten Sozialleistungen. Ihr Arbeitsort befindet sich in
Zurich-Altstetten mit sehr guter OV-Anbindung.
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1. Uber die Spitex Zirich AG

e Kurzportrat

Vision

Angebot
Organisation

Facts & Figures 2024

2. Das gesuchte Profil

e Verantwortungsbereich und wichtige Aufgaben
e Das Anforderungsprofil
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Kurzportrat

e Die Spitex Zurich AG beschaftigt rund 1'500
Mitarbeitende und ist die grosste offentliche Spitex-
Organisation der Schweiz.

e Die Institution entstand aus der Fusion der Spitex Zurich
Sihl und der Spitex Zurich Limmat AG. Dieser
Fusionsprozess wurde Mitte 2022 gestartet und dauerte
bis 2024,

e Aninsgesamt 22 Standorten in der Stadt Zurich erbringt
die Spitex Zurich AG im Leistungsauftrag der Stadt eine
umfassende Palette an Pflege-, Hauswirtschafts- und
Betreuungsleistungen fur jahrlich rund 10°000
Kund:innen.

e Der Verein Spitex Zurich mit seinen rund 4'500
Mitgliedern unterstitzt die Spitex Zurich AG bei der
ErfGllung ihrer vielfaltigen Aufgaben.
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Spitex Zurich ermoglicht allen Einwohnerinnen und Einwohnern der

Stadt Zurich, selbstbestimmt und so selbststandig wie moglich zu Hause
zu leben — idealerweise bis zum Lebensende.

Mit Pflege-, Betreuungs- und Unterstutzungsleistungen verstanden als
Hilfe zur Selbsthilfe vermittelt sie Sicherheit und leistet einen Beitrag zur
Lebensqualitat.

Spitex Zurich versteht sich als unverzichtbarer Teil der integrierten,
vernetzten und koordinierten Gesundheitsversorgung der Stadt Zurich.
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Angebot (1/2)

Hauptgeschaftsfelder

Somatic Care
Somatische
Pflege

Memory Care
Demenz
! Pflege

- :‘\‘t

@ 1

« " » Home & Care
L o _l-‘| Hauswirtschaft
|  #8 und Betreuung

Mental Care
Psychosoziale
' Pflege
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Angebot (2/2)

Spezialpflege

Spezialisierte
Palliative
Care

Fach-Coachs
& APN
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Organisation (1/7)

Zuweisende Regulatoren
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Potentielle Mitarbeitende
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Organisation (2/7)

Organigramm CEO und Stab

@O wﬂﬂ
W HR-Coachs
Marketing & Assistenz
Kommunikation Geschéaftsleitung
(MarkKom)

Unternehmens-
entwicklung
+ Partner & Netzwerke
« Projekt-Management
= Innovation
+ Qualitat
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Organisation (3/7)

Verwaltungsrat

*Wahlausschuss der Spitex Ziirich AG

Ursula Enz* Esther Syfrig* Dr. Andreas Kaser  Markus Knauss*  Prof. Dr. Heidi Petry
Co- Prasidentin Co- Prasidentin Mitglied Mitglied Mitglied
Geschaftsleitung

Markus Reck André Baumeler Claudia Seel Stefan Kremtz Steven Cyrol Daniela Buhler Ursina Zehnder Larissa Gehrig
CEO CFO CHRO ClO COO COO COO CNO
Bis voraussichtlich
Ende Juni 2026
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Organisation (4/7)

Zukunftsweisendes Arbeitsmodell

Zusatzaufgaben

je nach Teammodell
anders organisiert
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A

Teamfley

Spitex Zirich Teamflex Spitex Zurich

Organisation (5/7)
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= Teamabhangige Supportleistuhg

S  z.B. Mitarbeiter-Service |

» z.B. HR-Support

2

E

3_ Konstante Supportleistung

% Administration Infrastruktur & ICT Aus- und Finanzen Marketing & Organisations-
n Mobilitzt Weiterbildung Kommunikation entwicklung

12

©Innopool AG Fihrungskompetenz



Organisation (6/7)

Zusatzaufgaben: Es gibt bis zu neun Zusatzaufgaben, die von den Teams ubernommen
werden konnen

Team-Aufgabe Modell Violett | Modell Blau* w

1. Sitzungsverantwortung

2. Kultur & Zusammenarbeit

3. Dienstplanung

4. Einsatzplanung

5. Team-Performance & Weiterbildung
6. Qualitat & KVP

7. On- und Offboarding

8. Rekrutierung
Legende

9. Netzwerkverantwortung @ -zvingende Teamaufgabe

O = optionale Teamaufgabe

KEXXXXXOOOO
LA N ONORORONORON N
KO0O0000000O
0000000000

10. Weitere zu definierende Aufgaben Y  =keine Teamaufgabe

* min. drei Team-Aufgaben werden (bernommen.
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Organisation (7/7)

Unterstutzung durch Coach-Trio

Jedes Team wird von 3 Coaches begleitet:
Team-Coach, HR-Coach und Fach-Coach

e Sie sind pro Team namentlich definiert und in
regelmassigem Austausch miteinander

e Sie haben mit allen Teams mehrmals pro
Monat Beruhrungen, durch Teamsitzungen,
Begleitung von Rollentragenden oder
Unterstutzung von Mitarbeitenden

e Kontinuierliche Team-Begleitung und damit
Erhohung der Stabilitat

©Innopool AG Fuhrungskompetenz
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Facts & Figures 2024
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https://xn--geschftsbericht-spitex-zuerich-zsc.ch/wp-content/uploads/2025/05/Spitex-Zuerich-GB-2024.pdf

Hamn
LT

Als CEO & Vorsitzende:r der Geschaftsleitung tragen Sie die
operative Gesamtverantwortung fur die Spitex Zurich AG.

In enger Zusammenarbeit mit dem Verwaltungsrat und der
Geschaftsleitung entwickeln Sie die Positionierung als wichtige
Dienstleisterin in der Stadtzlrcher Gesundheitsversorgung
weiter.

Als «Gesicht» der Spitex Zurich AG vertreten Sie die Organisation
gegen aussen und vernetzen sich aktiv mit wichtigen Anspruchs-
gruppen wie den stadtischen Gesundheitsdiensten (SGD),
Institutionen des Gesundheitswesens und Partnern in Stadt und
Kanton Zurich sowie auf nationaler Ebene.

Gemeinsam mit den Kolleg:innen der Geschaftsleitung sorgen
Sie fur eine kundenorientierte, qualitativ hochstehende und
wirtschaftliche Leistungserbringung.

Sie fordern eine integrative FUhrungs- und Unternehmenskultur
und stellen den zielgerichteten Einsatz und die
Weiterentwicklung des Betriebsmodells Teamflex sicher.

©Innopool AG Fihrungskompetenz
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Das Anforderungsprofil

Fachliche Anforderungen

* Sie bringen einen Leistungsausweis in einer
verantwortungsvollen FUhrungsposition mit Budget- und
Ergebnisverantwortung im Gesundheitswesen mit

e Sie gewahrleisten den Betrieb gemass KPI (Key Performance
Indicators) und garantieren die wirtschaftliche Stabilitat

e Sie verfugen Uber ein Netzwerk im Gesundheitswesen,
vorzugsweise in der Spitex und/oder Langzeitpflege im

Kanton Zurich

¢ Sie erkennen Entwicklungstrends und sind in der Lage,
Kooperationen und Partnerschaften aufzubauen

e Sie haben Erfahrung in der strategischen Weiterentwicklung
und im Fihren von Veranderungsprozessen

¢ Sie haben ein Flair fiur den Umgang mit internen und
externen Anspruchsgruppen, sind verhandlungssicher und

legen Wert auf interdisziplindre Zusammenarbeit

e Ein Hochschulabschluss rundet Ihr Profil ab

©Innopool AG Fuhrungskompetenz

Personliche Anforderungen

Sie identifizieren sich mit der Spitex Zurich AG und haben
Freude, diese weiterzuentwickeln

Sie sind eine authentische und integre
FUihrungspersonlichkeit, welche im Team zum Erfolg gelangt

Sie sind analytisch stark, denken sich rasch in komplexe
Situationen ein und konnen diese aus unterschiedlichen

Blickwinkeln betrachten

Sie verfugen Uber eine hohe Kommunikations- und
Auftrittskompetenz

Sie sind sozialkompetent, konfliktfahig und in der Lage,
Interessen auszubalancieren

Sie denken zukunftsorientiert und handeln unternehmerisch
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