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clinique romande de réadaptation

Chief Medical Officer (CMO) CRR Sion &
Membre du comité de direction des cliniques Suva




Vous devenez Chief Medical Officer (CMO) et le “visage médicale”
d'une clinique de réadaptation de premier plan en Suisse.

Dans cette fonction vous étes membre du comité de direction locale
de la CRR a Sion et assumez la responsabilité pour toutes les
activités médicales.

Des taches de direction variées dans un environnement dynamique
ainsi que des collaborateurs compétents et tres engagés vous
attendent.

Vous devenez aussi membre du comité de direction des cliniques
Suva et vous pouvez contribuer a fagconner les deux cliniques a un
niveau supérieur.

En tant que cadre dirigeant, vous pouvez participer activement a la
conception et au développement.

Une culture ouverte, conviviale et orientée vers I'équipe vous attend
ainsi qu'un lieu de travail dans un cadre de vie attractif. En tant
qu'entreprise bien établie et moderne, les cliniques Suva offrent des
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conditions d'emploi attrayantes.
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Portrait des cliniques Suva

e En tant que plus grande assurance-accidents de Suisse,
la Suva exploite a Sion et a Bellikon deux cliniques
spécialisées dans la réadaptation complexe des
victimes d'accidents et réinsertion professionnelle.

e Les deux cliniques sont leaders dans le domaine de la
réadaptation complexe des victitmes d’accidents et
réinsertion professionelle.

e Le traitement dans les cliniques a des particularités
complémentaires pour le patient :

—> Récupération fonctionnelle grace a une offre médico-
thérapeutique globale et la collaboration avec les
hopitaux aigus et les assurances

—> Réinsertion socio-professionnelle grace a un
encadrement social, professionnel et psychologique
et la collaboration avec I'assurance-invalidité (Al) et
les employeurs
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Organisation des cliniques Suva (1/2)

A propos de I'organisation des cliniques Suva

e Les cliniques Suva a Sion et a Bellikon ont un modéle
d’organisation commun depuis 2023. L'organe supréme
est le comité de direction des cliniques SUVA avec un CEO
commun pour les deux cliniques, deux comités de
direction local ainsi que des fonctions d’état-major et des
services de support.

e La nouvelle organisation crée les conditions nécessaires
pour mieux fédérer les deux cliniques et leurs offres de
prestations, tout en préservant les spécificités régionales
des deux sites.
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Organisation des cliniques Suva (2/2)
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Portrait - CRR

e En 1999, la Suva a ouvert la Clinique romande de réadap-
tation (CRR) a Sion. La CRR est en Suisse romande la
principale clinique dans le domaine de la réadaptation des
personnes accidentées. De plus, elle comprend le seul
centre pour paraplégiques de Suisse romande.

o Elle est située a la périphérie de la ville de Sion, capitale du
Valais, a proximité immédiate du Centre hospitalier du
Valais Romand (Ho6pital du Valais) et de son Institut
Central.

i e La clinique exploite 148 lits et emploie plus de 400
1S o= ms; personnes.

o
e

- .- == =

gebl bl bl e Le service de médecine du sport de la CRR est certifié par
: Swiss Olympic en tant que "Swiss Olympic Medical Center".

365 1’101 45.29

Effectif du personnel Patients Durée @ de
(EPT) hospitalises sejour (jours)
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= 5 hospitalises
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L'‘offre de la CRR (1/2)

Le stationnaire

4 secteurs de réadaptation hautement spéecialisee :

» Réadaptation de l‘appareil locomoteur
polytraumatisés
amputés
grands brillés
atteintes complexes des mains

Réadaptation neurologique
traumatismes craniocérébraux (TCC)
accidents vasculaires cérébraux (AVC)
maladies neurologiques (scléroses en plaques,
maladie de Parkinson...)

Para/tétraplégie
— unique centre en Suisse romande

Réadaptation professionnelle

— Le service de réadaptation professionnelle offre aux
patients la possibilité de confronter leurs capacités
avec les contraintes de leur poste de travail

/g]:\ L’ambulatoire |

Medecine du sport

Rhumatologie

Ostéoporose (densitométrie osseuse)
Orthopédie et traumatologie

Neurologie (suivi des cérébrolésés, analyse de la
marche, investigations électrophysiologiques, toxine
botulique, spasticité, pompes a baclofene...)

Paraplégie (escarres, troubles vesico-sphinctériens
et/ou sexuels, bilan urodynamique, ...)

Amputés et appareillage

Thérapies (physio., ergo., neuropsych. / logo.)

Ateliers professionnels (évaluations et réentraine-
ment au travail)
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L‘offre de la CRR (2/2)

o7 L’ambulatoire li

Réadaptation intensive en ambulatoire

Destinée aux patients souffrant de problémes
musculosquelettiques ou neurologiques

Objectif principal : Ia réinsertion professionnelle
Avec / sans hébergement hotelier

Programmes de traitement axés sur le travail :

Evaluation de la capacité a reprendre son emploi
ou a entreprendre une nouvelle activité
professionnelle

Thérapie médicale et par I'exercice

Entrainement a la pratique de travail a l'intérieur et
a l'extérieur

Physiothérapie et ergothérapie

Conseil professionnel et clarification des
perspectives professionnelles

Thérapie par I'eau et divers traitements de groupe

n
e

L’ambulatoire lli

« Avecla Suva:

Evaluations pluridisciplinaires (précoces: orientation
thérapeutique; tardives : capacités fonctionnelles
résiduelles)

» Avec I’OFAS - Office fédéral des assurances
sociales :

Expertises dans le cadre d'un Centre d'Observation
Médicale de I'Al (COMAI)

Mesures d'observation et de réentrainement dans
les ateliers de réadaptation professionnelle de la
Clinique
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Organisation de la CRR

Comité de direction

cMO F
Espace ‘En_ng_rés at
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Domaine de responsabilités et taches

e Responsabilité globale des activités médico-thérapeutiques de la
clinigue comme le développement continu du portefeuille de
prestations medicales et des processus cliniques ainsi que la
formation et la rééducation - tout en tenant compte des aspects
qualitatifs, éthiques et économiques.

e Assurance qualité : Garantie d'une prise en charge médicale
conforme aux standards scientifiques actuels et respect des
normes de qualité en vigueur.

e Gestion organisationelle et stratégique au niveau du comité des
cliniques SUVA : Mise en ceuvre des directives du CEO,

/ . . . . . . . h.-'.-' s -
élaboration de lignes directrices et garantie de la planification S "'“*‘_ﬂn;é:,“ T
i o s
des ressources et du budget dans le domaine du CMO. 3 R ”ﬂ;gqgmﬂ!!ﬂ_i}ﬂﬁwf_
R i
» Pilotage opérationnel : Co-responsabilité pour une occupation . N IR .

des lits optimales, transmission des informations lors
d’événements particuliers et étroite coordination avec le PCD, le
CNO et d'autres départements concernes.

e Coordination et gestion des réseaux : Promotion de la
collaboration intersites et auprées de la Suva ainsi que
développement et entretien de réseaux avec les hépitaux,
meédecins libéraux et autres partenaires.
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Le profil d’exigences

Exigences professionnelles Exigences personnelles

e Vous avez de |'expérience en médecine de réadaptation et étes titulaire d'un e Vous vous identifiez a la CRR, et vous étes en mesure d'adopter une

dipldme de médecin spécialiste reconnu en Suisse ou par MEBEKO dans une vision inter-clinique.

spécialisation pertinente pour la réadaptation apres un accident (neurologie,

médecine physique et réadaptation, médecine interne, orthopédie ou e Vous pensez et agissez pour I'ensemble de 'organisation, fixez des
chirurgie avec une spécialisation en traumatologie). priorités et étes capable de les mettre en ceuvre.

e Vous connaissez le systeme de santé suisse et les enjeux de la réadaptation. e Vous aimez la collaboration interdisciplinaire et interprofessionnelle.

e Vous avez une activité clinique de plusieurs années dans une fonction de e Vous étes doué pour établir et entretenir des relations et un réseau.
meédecin cadre et étes versé dans la gestion d'équipes multidisciplinaires.
Vous entretenez une collaboration constructive avec les différentes parties e Vous étes un leader humain, communicatif et inspirant, qui sait
prenantes internes et externes. convaincre dans une structure de direction latérale.

e Vous avez de |'expérience dans la gestion des processus et d'une chaine de
création de valeur axée sur les processus.

e Vous disposez d'une formation continue et une solide expérience en
économie d'entreprise / management (par exemple EMBA), idéalement avec
accent sur la gestion des processus et de la qualité ainsi que sur la gestion du
personnel.

e Vous étes de langue maternelle francaise avec de trés bonnes connaissances
d'allemand (lors des réunions du CD, la devise est :
« Chacun/e dans sa langue »).
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