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Suche Leitung Operatives HR




Das Potenzial der Stelle

Sie leiten das operative HR mit dem HR Service Center
(HR Operations, HR Payroll und HR Zeitwirtschaft & OM)
mit rund 57 sowie der HR Beratung mit 14
Mitarbeitenden.

Als Leitung Operatives HR verantworten Sie gemeinsam
mit Ihrem FUhrungsteam das Tagesgeschaft und tragen
aktiv zur Attraktivitat der grossten Arbeitgeberin der
Ostschweiz bei.

Als Mitglied des HR Leitungsteams sind Sie fur die aktive
Mitgestaltung der Strategie sowie die Weiterentwicklung
der HR Dienstleistungen verantwortlich.

Diese vielseitige und selbstandige Position bietet Ihnen
Handlungs- und Gestaltungsspielraum mit einer
teamorientierten Zusammenarbeit.

Sie profitieren bei HOCH neben flexiblen Arbeitszeit-
modellen von verschiedenen Angeboten fur Mitar-
beitende im Bereich Gesundheitsforderung, Job &
Familie und diversen weiteren Vergunstigungen.
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1. Uber HOCH Health Ostschweiz

Kurzportrat

Standorte

Organisation Gesamtunternehmen
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2. Das gesuchte Profil

e Verantwortung & Aufgaben
e Das Anforderungsprofil
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Kurzportrat

e HOCH Health Ostschweiz ist 2025 aus der
Zusammenfuhrung der vier St.Galler Spitalverbunde
entstanden.

e Mit Uber 8'000 Mitarbeitenden zahlt HOCH Health
Ostschweiz zu einem der grossten Gesundheitsunternehmen
der Schweiz.

e Das Angebot reicht von der lokalen Grundversorgung, Uber
spezialisierte Medizin bis hin zur Endversorgung in der
gesamten Ostschweiz.

e HOCH Health Ostschweiz weist in Bezug auf Versorgung wie
auch Qualitat den Standard universitarer Einrichtungen auf
und bietet Aus-, Fort- und Weiterbildungen in sémtlichen
vertretenen medizinischen Fachdisziplinen.

www.radiocentral.ch
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Standorte

e HOCH Health Ostschweiz ist an insgesamt neun
Standorten mit Spitalern und ambulanten Zentren
tatig.

e Die Spitalstandorte befinden sich in St. Gallen, Grabs,
Wil, Altstatten und Linth. Die Ambulatorien und
Spezialarztpraxen sind an den Standorten Flawil,
Rorschach und Sargans vertreten. FUr mehr
Informationen zu den Standorten: LINK

www.hochparterre. ch)

e Die operative FUhrung aller Standorte von HOCH
Health Ostschweiz wird dabei von einer einzigen
Geschaftsleitung sichergestellt.

e Der Anspruch an die medizinische Versorgung ist
hoch, unabhangig des Standorts. Patientinnen und
Patienten profitieren von erstklassiger
Grundversorgung und dem raschen Zugang zu
hochspezialisierter Medizin.
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https://www.h-och.ch/ueber-uns/standorte/

Zur erweiterten Darstellung mit zweiter Ebene +
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Organisation Gesamtunternehmen (2/2)

Mitglieder der Geschaftsleitung

L
Ked - f ‘ ! 'l N
Prof. Dr. med. Roger Theiler Prof. Dr. med. Prof. Dr. med. Prof. Dr. med.
Simon Wildermuth Stv. CEO ad interim & Wolfram Jochum Oliver Bozinov Michael Brandle
CEO und Vorsitzender der Departementsleiter CMO / Arztlicher Direktor ad interim Stv. CMO / Arztlicher Direktor Klinikdirektor & Chefarzt Klinik

Geschéftsleitung ad interim Entwicklung & Innovation ad interim Allgemeine Innere Medizin

Prof. Dr. med. Margrit Bernet Martin Banaszak Thomas Sojak Michael Stahlberger

Bernhard Jost CNO ad interim CFO Departementsleiter Departementsleiter IT
Klinikdirektor & Chefarzt Klinik (ab 01.05.2025 Jacqueline Bender) Immobilien & Betrieb

Orthopadie & Traumatologie

Beisitz der Geschaftsleitung

Nicole Giuliani Nicole Ruhe Dr. med.

Bereichsleiterin Spitaldirektorin Linth Jochen Steinbrenner
Management Services, und Wil Spitaldirektor Grabs

Leiterin Human Resources und Altstatten O 7
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Organisation Human Resources

Kiniken

Phlege

Supportbereiche

e Im Rahmen der Zusammenfluhrung der vier Spitalverbunde zu HOCH Health Ostschweiz ist die zentrale HR Organisation
am Standort St. Gallen mit rund 133 Mitarbeitenden (inkl. Lernenden und Praktikanten) entstanden. Bereits seit drei
Jahren besteht im HR eine etablierte Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Standorten.

e Die neu geschaffene Stelle Leitung Operatives HR fuhrt die Leitungen des HR Service Centers und der HR Beratung.

Human Resources

Kindertagesstitte

4 o [ Stv. Leitung HR )7‘{ HR Strategie & Koordination )
| |
Operatives HR HR Entwicklung & Soziales HR Business Solutions HR Analytics & Compensation
' I
HR Beratung HR Service Center — HR Gesundheitsmanagement HR Projekte & Systeme
H HREBE Kliniken = HRO Kliniken B HR Marketing HR Projektmanagement
H HRBE Pflege - HRO Pflege —  HR Personalentwicklung HRO Systeme
| HRBE Supportbereiche H HRO Supportbereiche — HR Bildung
1 HR Service Desk
i HR Payroll
~ HR Zeitwirtschaft & OM
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Verantwortung & Aufgaben

e Als Leitung Operatives HR von HOCH Health Ostschweiz
ubernehmen Sie die Gesamtverantwortung fur den Betrieb des HR
Service Centers sowie der HR Beratung mit rund 71 Mitarbeitenden.

e Sie sind Teil des HR Leitungsteams und gestalten die Strategie sowie
die Weiterentwicklung der zentralen und dezentralen HR
Dienstleistungen aktiv mit.

» Sie sorgen fur eine kontinuierliche Verbesserung der Servicequalitat,
der Kundenzufriedenheit und der Effizienz.

e Sie stellen professionelle und qualitatsbewusste HR Serviceprozesse
sowie eine korrekte und revisionstaugliche Lohnadministration
sicher.

 Sie sind fur eine kompetente HR Beratung in allen
personalrelevanten Themen des Personalmanagements, des
Arbeitsrechts sowie der Sozialversicherungen verantwortlich.

e Sie verantworten strategische Projekte zur Sicherstellung eines
zeitgemassen, kunden- und serviceorientierten Leistungsangebots
der operativen HR Bereiche.

e Sie setzen die Gehaltspolitik nach den kantonalen Vorgaben um und
leiten daraus Massnahmen nach den Bedurfnissen des
Unternehmens ab.

©Innopool AG Fihrungskompetenz



Das Anforderungsprofil

Fachliche Anforderungen

o Sie verfugen Uber mehrjahrige FUhrungserfahrung in
einer ahnlichen Position mit ausgewiesener Beratungs-
und Coachingkompetenz.

e Sie haben einen Leistungsausweis im strategischen und
operativen HR-Management und sind mit den Ihnen
unterstellten Bereichen HR Beratung und HR Service
Center vertraut.

e Im Idealfall bringen Sie Erfahrung im Gesundheitswesen
oder in einer verwandten Branche mit.

e Sie sind mit Kultur- und Transformationsprozessen
vertraut.

e Sie verfugen Uber eine hdéhere Berufsausbildung oder

ein Hochschulstudium mit Vertiefung im Bereich Human
Resources Management.
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Personliche Anforderungen

Sie identifizieren sich mit HOCH Health Ostschweiz und
haben Freude, den Bereich HR des Unternehmens aktiv
voran zu bringen.

Sie sind eine kommunikationsstarke FUhrungs-
personlichkeit, welche es versteht, im Team zum Erfolg

zu gelangen.

Proaktives Denken und Handeln sowie ausgepragte
Dienstleistungsorientierung zeichnen Sie aus.

Sie sind belastbar, durchsetzungsstark und denken
unternehmerisch.

Sie sind konzeptionell und analytisch stark.

Sie haben ein Gespur fur das Wesentliche und wissen
Prioritaten zu setzen.
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