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Das Potenzial der Stelle

Als Direktor:in der Lungenliga Schweiz tragen Sie die
operative Verantwortung fur den nationalen
Dachverband. Sie leiten die Geschaftsstelle mit einem
Team von rund 30 Mitarbeitenden in personeller,
fachlicher und finanzieller Hinsicht.

Die Position bietet Ihnen die Moglichkeit zur Ubernahme
der FUhrung eines national bedeutsamen Dachverbands
mit vielseitigen Praventions- und Unterstutzungs-
angeboten.

Es erwartet Sie eine vielseitige und sinnstiftende Tatigkeit
mit der Moglichkeit, das Netzwerk aus medizinischen
Fachpersonen und Entscheidungstrager:innen im
Gesundheitswesen weiter auf- und auszubauen.

Eine positive und kooperative Kultur, attraktive
Anstellungsbedingungen und ein modernes Arbeits-
umfeld in Kéniz bei Bern runden das Angebot ab.
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Kurzportrat Lungenliga

e Die Lungenliga - die Schweizer Dienstleistungs-
organisation fur Lunge, Atmung und Schlaf.

o Als nationale, nicht gewinnorientierte
Gesundheitsorganisation engagiert sie sich in der
Gesundheitsforderung sowie Pravention, bildet
Fachpersonen aus und foérdert Forschungsprojekte.

e Die Lungenliga ist seit 120 Jahren tatig und besteht aus
16 kantonalen und regionalen Lungenligen. Rund 800
Mitarbeitende begleiten und betreuen tber 114000
Patient:innen an 61 Standorten in der ganzen Schweiz.

e Der Dachverband koordiniert mit einem Team von rund
30 Mitarbeitenden die Aktivitaten der Ligen, begleitet
Projekte in der Gesundheitsforderung sowie Pravention
und vertritt den Dachverband und seine Mitglieder
gegenuber Krankenkassen und Behdrden.

e Die Lungenliga Schweiz ist ZEWO-zertifiziert.

e FUr weitere Informationen: Jahresbericht 2023
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https://innopool.ch/wp-content/uploads/2024/11/jahresbericht-2023_Lungenliga.pdf

Bereiche der Lungenliga

o Unterstiitzung
o von Forschungs-
A 1 ) «Kinder ohne Tabaks iekt
projekten

Weiterbildung
fur Fachpersonen

«Besser leben
mit COPD»
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Luftholtage A 8 und Betreuun® ‘ga‘."-

Information von Betroffenen,
Angehorigen und Fachpersonen

Vertretung der Organisation
und ihrer Mitglieder gegeniiber
Krankenkassen und Behdérden
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Leitbild der Lungenliga

«Die Lungenliga versorgt, berat und betreut atembehinderte, lungen- und tuberkulosekranke Menschen, vertritt deren
Anliegen und verhilft ihnen zu mehr Mobilitat und Lebensqualitat. Dabei erbringt sie nicht nur Dienstleistungen an
Patientinnen, Patienten, Klientinnen und Klienten, sondern engagiert sich auch in der Information, gesellschaftlichen
Sensibilisierung, in der Gesundheitsforderung und in der Pravention.»
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Organisation (1/3)

Verbandsstruktur

Normativ Delegiertenrat

Prasident:innenkonferenz

Revisionsstelle

Strategisch Zentralvorstand
Arbeitsgruppen / Kommissionen

Operativ Ligenleitenden-Konferenz

Arbeitsgruppen / Kommissionen

Geschaftsstelle LLS
(Dachverband)
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Organisation (2/3)

Zentralvorstand

lic. iur. Thomas Burgener, Prasident
Monica von Toggenburg, Vizeprasidentin
Dr. iur. Gian Sandro Genna (LL BE)

Prof. Dr. med. Matthias Gugger
Markus Guldimann (LL AG)
Prof. Dr. med. Isabelle Peytremann Bridevaux

Dr. med. Marjam Rudiger-Sturchler
Dr. med. Jean-Marie Schnyder (LL ZCH)
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Organisation (3/3)

Organigramm Lungenliga Schweiz

1. November 2024

Vakanz

Direktion

Monika Hanni
Human Resources

Carlo Tschudi
Recht

Christoph Rohrer

Integrierte Beratung, Finanzen, ICT

Andreas Blchler
Heimtherapie /
Verlragswesen

Nicole Kocher
Heimtherapie / Qualitat

Thomas Graf
Heimtherapie /
Verragswesen

Nadia Schawalder
Psychosoziale
Dienstleistungen

Melody Schmid
Tuberkulose

- Geschafisleitung

Claudia Kiinzli

Pravention, Weiterbildung, Forschung, Administration

Carola Muller
Finanzcontrolling

Saskia Oetterli
Pravention und
Gesundheitsforderung

Timo Friedl
Gruppencontrolling / QM

Aurore Geneens
Weiterbildung

Angelica Herrli Anita Aebischer
Buchhattung / HR-Admin Weiterbildung
[mmmmmmmm e
i Andrea Nester Vakanz

RespiGO *

Fachliche Leitung

Weiterbildung

* Fachliche Leitung durch Strategiekomitee RespiGO

Sybille Schar

Marketing, Kommunikation, Fundraising

Iryna Kolodyazhna
Forschungsforderung

Mirjam Andres
Marketing / Kommunikation

Birgit Bronner
Administration
Verband / Direktion

Stéphanie Eger
Marketing / Kommunikation

Mirjam Zimmermann
Public Fundraising

Sara Magadzio-Ulmann
Administration Verband /
Direktion / Int. Beratung

Nadine Hess
Marketing / Kommunikation

Pamela Wittwer
Luftholtage / Weiterbildung

Laura Leist / Seline Stager
Marketing / Kommunikation

Vakanz
Stiftungen / Erbschaften
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Nationale und interkantonale Projekte

ready4life
e Die Lebenskompetenzen junger Menschen werden durch die interaktive Coaching-App geférdert.
—>  www.rdl.swiss

PulMotion
e Tief atmen und im Betrieb durchstarten.
—> www.pulmotion.ch

zackstark
e Das Projekt motiviert Lernende zu einem rauchfreien Leben.

—> www.zackstark.ch
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https://www.r4l.swiss/
https://pulmotion.ch/
https://zackstark.ch/

Facts & Figures 2023

Bilanz

31.12.2023

31.12.2022

Aktiven
Umlaufvermoégen 7604 215 9 007 390
Anlagevermogen 7 848 669 5 806 226
Total Aktiven 15 452 884 14 813 616
Passiven
Kurzfristiges Fremdkapital 7 437 099 7 840 907
Langfristiges Fremdkapital 16 076 172 300
Fondskapital 3 690 982 3 096 558
Organisationskapital 4 308 727 3 703 851
Total Passiven 15 452 884 14 813 616
Betriebsrechnung 31.12.2023 31.12.2022
Betriebsertrag
Erhaltene Zuwendungen 4615 142 5086 743
Beitrage der éffentlichen Hand 576 843 467 356
Erlése aus Lieferungen und Leistungen 553 743 708 185
Beitragen von Ligen 5960 965 5 927 680
Total Betriebsertrag 11 706 692 12 189 964
Betriebsaufwand
Projektaufwand 5664 267 6 278 423
Fundraisingaufwand 2 898 084 3436 930
Administrativer Aufwand 2 233 827 2 155 057
Total Betriebsaufwand 10 796 178 11 870 410
Betriebsergebnis 910 514 319 554
Finanzergebnis 230 500 -485 211
Ausserordentliches Ergebnis o8 286 0
Veranderung des Fondskapitals -594 424 230 949
Fondsergebnis gebundenes Kapital -604 876 -65 292
Jahresergebnis 0 0
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Als Direktor:in leiten Sie in personeller, fachlicher und finanzieller
Hinsicht die Geschaftsstelle der Lungenliga Schweiz.

Als «Gesicht» der Lungenliga Schweiz vertreten Sie
verbandsspezifische Interessen nach aussen und verstehen es,
tragfahige Losungen zu erarbeiten.

Sie erarbeiten die notwendigen Strategien und Entscheidungs-
grundlagen zuhanden des Zentralvorstands und gewahrleisten
eine reibungslose, zukunftsgerichtete FUhrung des
Dachverbands.

Als Direktor:in des Dachverbands schaffen Sie gemeinsame
Grundlagen und stellen die Plattformen in den Bereich Finanzen,
ICT, Marketing, Kommunikation und Fundraising zu Verfugung.

Sie arbeiten bereichsubergreifend mit den kantonalen und
regionalen Lungenligen zusammen und sorgen fur eine
transparente Kommunikation und Information innerhalb des
Verbands.
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Das Anforderungsprofil

Fachliche Anforderungen

Sie bringen einen Leistungsausweis in einer
Fihrungsposition im Gesundheitswesen mit und sind
mit den Prozessen der beteiligten Akteure vertraut.

Sie sind in der Lage, Netzwerke und Partnerschaften in
foderalistischen Strukturen und mit den relevanten
Anspruchsgruppen weiterzuentwickeln.

Sie haben Verhandlungserfahrung (Verhandlungen mit
Krankenversicherern und BAG sind Teil der Arbeit).

Sie verfligen Uber einen Hochschulabschluss im
Bereich Gesundheitswesen und/oder
Betriebswirtschaft.

Sie sind verhandlungssicher in Deutsch und
Franzosisch.
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Personliche Anforderungen

Sie identifizieren sich mit den Werten und
FUhrungsgrundsatzen der Lungenliga.

Sie sind eine integrative und diplomatische Leadership-
Personlichkeit.

Sie verstehen es, verbandsspezifische Interessen zu
vertreten und in foderalistischen Strukturen tragfahige
Lésungen zu finden.

Sie besitzen ausgepragte Kommunikationskompetenz,
nehmen Anliegen ernst und schaffen es als

Brickenbauer:in Vertrauen aufzubauen.

Sie sind in der Lage analytisch, konzeptionell und vernetzt
zu denken.

Sie handeln unternehmerisch und setzen um.

13




