
Suche Direktor:in 
Lungenliga Schweiz



Als Direktor:in der Lungenliga Schweiz tragen Sie die
operative Verantwortung für den nationalen
Dachverband. Sie leiten die Geschäftsstelle mit einem
Team von rund 30 Mitarbeitenden in personeller,
fachlicher und finanzieller Hinsicht.   

Die Position bietet Ihnen die Möglichkeit zur Übernahme
der Führung eines national bedeutsamen Dachverbands
mit vielseitigen Präventions- und Unterstützungs-
angeboten. 

Es erwartet Sie eine vielseitige und sinnstiftende Tätigkeit
mit der Möglichkeit, das Netzwerk aus medizinischen
Fachpersonen und Entscheidungsträger:innen im
Gesundheitswesen weiter auf- und auszubauen. 

Eine positive und kooperative Kultur, attraktive
Anstellungsbedingungen und ein modernes Arbeits-
umfeld in Köniz bei Bern runden das Angebot ab. 

Das Potenzial der Stelle
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Quelle: www.lungenliga.ch
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Die Lungenliga – die Schweizer Dienstleistungs-
organisation für Lunge, Atmung und Schlaf. 

Als nationale, nicht gewinnorientierte
Gesundheitsorganisation engagiert sie sich in der
Gesundheitsförderung sowie Prävention, bildet
Fachpersonen aus und fördert Forschungsprojekte. 

Die Lungenliga ist seit 120 Jahren tätig und besteht aus
16 kantonalen und regionalen Lungenligen. Rund 800
Mitarbeitende begleiten und betreuen über 114`000
Patient:innen an 61 Standorten in der ganzen Schweiz.  

Der Dachverband koordiniert mit einem Team von rund
30 Mitarbeitenden die Aktivitäten der Ligen, begleitet
Projekte in der Gesundheitsförderung sowie Prävention
und vertritt den Dachverband und seine Mitglieder
gegenüber Krankenkassen und Behörden.

Die Lungenliga Schweiz ist ZEWO-zertifiziert. 

Für weitere Informationen: Jahresbericht 2023

Kurzporträt Lungenliga 
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https://innopool.ch/wp-content/uploads/2024/11/jahresbericht-2023_Lungenliga.pdf


Bereiche der Lungenliga 

05
©Innopool AG Führungskompetenz



«Die Lungenliga versorgt, berät und betreut atembehinderte, lungen- und tuberkulosekranke Menschen, vertritt deren
Anliegen und verhilft ihnen zu mehr Mobilität und Lebensqualität. Dabei erbringt sie nicht nur Dienstleistungen an
Patientinnen, Patienten, Klientinnen und Klienten, sondern engagiert sich auch in der Information, gesellschaftlichen
Sensibilisierung, in der Gesundheitsförderung und in der Prävention.»

Leitbild der Lungenliga 

06
©Innopool AG Führungskompetenz

Quelle: www.lungenliga.ch
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Verbandsstruktur

Organisation (1/3)
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Zentralvorstand

Organisation (2/3)



Organisation (3/3)
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Nationale und interkantonale Projekte
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ready4life
Die Lebenskompetenzen junger Menschen werden durch die interaktive Coaching-App gefördert. 

PulMotion

zackstark

Tief atmen und im Betrieb durchstarten.

Das Projekt motiviert Lernende zu einem rauchfreien Leben.

www.r4l.swiss

www.pulmotion.ch

www.zackstark.ch

https://www.r4l.swiss/
https://pulmotion.ch/
https://zackstark.ch/


Facts & Figures 2023
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Betriebsrechnung                                                                          31.12.2023                                            31.12.2022        

Bilanz                                                                                               31.12.2023                                          31.12.2022        



Als Direktor:in leiten Sie in personeller, fachlicher und finanzieller
Hinsicht die Geschäftsstelle der Lungenliga Schweiz. 

Als «Gesicht» der Lungenliga Schweiz vertreten Sie
verbandsspezifische Interessen nach aussen und verstehen es,
tragfähige Lösungen zu erarbeiten. 

Sie erarbeiten die notwendigen Strategien und Entscheidungs-
grundlagen zuhanden des Zentralvorstands und gewährleisten
eine reibungslose, zukunftsgerichtete Führung des
Dachverbands. 

Als Direktor:in des Dachverbands schaffen Sie gemeinsame
Grundlagen und stellen die Plattformen in den Bereich Finanzen,
ICT, Marketing, Kommunikation und Fundraising zu Verfügung.

Sie arbeiten bereichsübergreifend mit den kantonalen und
regionalen Lungenligen zusammen und sorgen für eine
transparente Kommunikation und Information innerhalb des
Verbands. 

Verantwortung & Aufgaben
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Quelle: www.lungenliga.ch



Sie bringen einen Leistungsausweis in einer
Führungsposition im Gesundheitswesen mit und sind
mit den Prozessen der beteiligten Akteure vertraut.

Sie sind in der Lage, Netzwerke und Partnerschaften in
föderalistischen Strukturen und mit den relevanten
Anspruchsgruppen weiterzuentwickeln.

Sie haben Verhandlungserfahrung (Verhandlungen mit
Krankenversicherern und BAG sind Teil der Arbeit).

Sie verfügen über einen Hochschulabschluss im
Bereich Gesundheitswesen und/oder
Betriebswirtschaft.

Sie sind verhandlungssicher in Deutsch und
Französisch.

Das Anforderungsprofil

Fachliche Anforderungen Persönliche Anforderungen
Sie identifizieren sich mit den Werten und
Führungsgrundsätzen der Lungenliga.

Sie sind eine integrative und diplomatische Leadership-
Persönlichkeit.

Sie verstehen es, verbandsspezifische Interessen zu
vertreten und in föderalistischen Strukturen tragfähige
Lösungen zu finden.

Sie besitzen ausgeprägte Kommunikationskompetenz,
nehmen Anliegen ernst und schaffen es als
Brückenbauer:in Vertrauen aufzubauen.

Sie sind in der Lage analytisch, konzeptionell und vernetzt
zu denken.

Sie handeln unternehmerisch und setzen um.

13
©Innopool AG Führungskompetenz


