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Das Potenzial der Position

• Sie werden Kaderärztin / Kaderarzt Angiologie 

eines der führenden Zentrumsspitäler der 

Schweiz. 

• Sie arbeiten eng mit den anderen Kliniken und 

Fachbereichen zusammen.

• Am KSSG treffen Sie auf Grundversorgung, 

spezialisierte und hochspezialisierte Medizin; 

und dies getragen von einer familiären 

Unternehmenskultur. 

• Sie haben die Möglichkeit zur Weiterentwicklung 

und Teaching jüngerer Kolleg:innen. 

• Aufbau einer langfristigen Perspektive mit 

spezialisiertem Spektrum inklusive 

Spezialsprechstunde.

• Sie haben Einsatzmöglichkeiten an den Aussen-

standorten zur Förderung der Selbstständigkeit.

• Sie profitieren von attraktiven 

Anstellungsbedingungen.
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Über die 
Spitalverbunde St.Gallen
Über das Kantonsspital 
St.Gallen (KSSG)
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Kurzporträt Kantonsspital St.Gallen (KSSG)

• Das Kantonsspital St.Gallen (KSSG) übernimmt - als 

universitäres Lehr- und Forschungsspital - eine 

tragende Rolle im Spitalwesen und ist einer der 

grössten Arbeitgeber in der Ostschweiz.

• Das Unternehmen stellt die spezialisierte, 

überregionale Zentrumsversorgung im Einzugsgebiet 

der Ostschweiz sicher und zählt zu den führenden 

Spitälern der Schweiz. 

• Per Januar 2025 ist die Integration der vier

St.Galler Spitalverbunde zu einer Rechtsperson mit 

einer Geschäftsleitung vorgesehen. 

• Neben dem Hauptstandort in St.Gallen gehören das 

Ambi Rorschach sowie zukünftig weitere Ambulatorien 

zum Unternehmen.

• Forschung und Innovation nehmen am KSSG – als 

medizinischer Leistungserbringer auf universitärem 

Niveau – eine zentrale Rolle ein.
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Organisation des KSSG (1/2)
Organigramm Stand 3.2024
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Organisation des KSSG (2/2)

Geschäftsleitung 

Stefan Lichtensteiger
CEO

Prof. Dr. med. 
Simon Wildermuth
Chefarzt Netzwerk 

Radiologie, Stv. CEO

Prof. Dr. med. 
Michael Brändle

Chefarzt Klinik Allgemeine 
Innere Medizin

Barbara Giger-Hauser
Leiterin Departement Pflege & 

therapeutische Dienste

Prof. Dr. med. 
Bernhard Jost

Chefarzt Klinik Ortho-
pädische Chirurgie & 
Traumatologie des 

Bewegungsapparates

Prof. Dr. med. 
Wolfram Jochum
Chefarzt Institut für 

Pathologie

Thomas Sojak
Leiter Departement 

Immobilien & Betrieb

Martin Banaszak
Leiter Departement 

Finanzen
(ab 7.2024)

Prof. Dr. med.
Oliver Bozinov

Chefarzt Neurochirurgie
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Michael Stahlberger
Leiter Departement 

IT

Roger Theiler
Leiter Departement 

Entwicklung & Innovation



Leitbild und  Werte
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Generationenbauprojekt – Erneuerung Campus (2016-27)

• Etappierte Erneuerung des KSSG

• Mutter-Kind-Zentrum mit 

Ostschweizer Kinderspital

• Moderne Infrastruktur 

• Angepasste Zimmergrösse und 

Komfort

• Tiefgarage mit 450 Parkplätzen im 

Innenareal

2018 2019/20 2023 2024 2025 2026 2027

Rohbau Haus 

07B fertiggestellt, 

Abschluss 

Neubau 

Ostschweizer 

Kinderspital

Inbetriebnahme 

gemeinsamer 

Notfall KSSG –

OKS, Bezug 

Haus 07B, 

Projektabschluss

2016 2017 2021 2022

Februar 2016:

Start 

Bauarbeiten

Inbetriebnahme 

neue Trafostation 

& Pavillon

Rohbau Haus 10 

fertiggestellt und 

bezogen

Rohbau Haus 07A 

fertiggestellt, unterirdische 

Verbindung zu weiteren 

Häusern fertiggestellt

Bezug Haus 07A 

gestartet (Dez. 

2023: Radiologie 

und Nuklearmedizin, 

bis Mitte 2024 

Abschluss Umzüge)

Inbetriebnahme 

Ostschweizer 

Kinderspital am 

neuen Standort
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Facts & Figures des KSSG – Überblick Geschäftsjahr 2023
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1´045 Mio.

-25.5 Mio.

811

587´500

36´4046´600

685

2´233501



Über die Klinik für Angiologie

• Die Klinik für Angiologie des Kantonsspitals St.Gallen deckt das gesamte Kompetenzfeld 

der Venen, Arterien, und Lymphgefässe ab. 

• Die Angiologinnen und Angiologen sind ein elementarer Bestandteil der interdisziplinären 

Kompetenzzentren (Ostschweizer Gefässzentrum, Varizenzentrum sowie Wundzentrum) zur 

Verfügung.

• Die Klinik ist eine Weiterbildungsstätte für Angiologie der Kategorie B. Die Anerkennung als 

Weiterbildungsstätte Kategorie A wird angestrebt. 
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Die wichtigsten Kennzahlen der Klinik für Angiologie (2023): 

▪ Patienten Ambulatorien 5’454

− Ambulatorium St.Gallen 5’194

− Konsilien bei stationären Patienten 745

− Spital Uznach 149

− Spital Grabs 111 

▪ Patienten stationär (St.Gallen) 111

▪ Pflegetage St.Gallen 557

▪ Durchschn. Liegedauer St.Gallen 5.0

▪ Mitarbeitende inkl. Auszubildende 14

▪ Vollzeitstellen 11.1



Leistungsangebot der Klinik für Angiologie
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Krankheitsbilder Diagnostik Behandlungsmethoden Sprechstunden



Über die 
Spitalverbunde St.GallenDas gesuchte Profil
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Verantwortungsbereich und wichtige Aufgaben

• Als Kaderärztin / Kaderarzt übernehmen Sie die eigenverantwortliche Betreuung ambulanter und 

stationärer Patient:innen mit angiologischen Erkrankungen und führen eine eigenständige, 

spezialisierte Sprechstunde am Hauptstandort und nach Möglichkeit an den Aussenstandorten.

• Sie treiben (medizinische) Innovationen voran und stellen mit der Förderung der Aus- und 

Weiterbildung eine hohe medizinische Qualität sicher. 

• Sie beteiligen sich an einer engmaschigen Betreuung jüngerer Kolleg:innen auf der Abteilung und 

während deren Sprechstunden. 

• Sie pflegen und entwickeln die Kooperationsnetzwerke mit Zuweiser:innen, Partnern sowie 

Fachgesellschaften aktiv weiter und sind eine geschätzte Ansprechperson für diese 

Anspruchsgruppen.

• Sie agieren als ärztliche Vertretung (nach innen und aussen) der Angiologie an verschiedenen 

interdisziplinären Kolloquia und auf dem Notfall.

• Sie vertiefen Ihre Eigenständigkeit in einem definierten angiologischen Spektrum.

• Die Klinik für Angiologie ist bis heute primär diagnostisch tätig. Die interventionelle Tätigkeit ist 

möglich; die Rahmenbedingungen sind gemeinsam festzulegen (insb. Mitwirkung Dienste). 
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Das Anforderungsprofil
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Fachliche Anforderungen

• Sie haben Erfahrung als Leitende Ärztin / 

Leitender Arzt und/oder Oberärztin / Oberarzt 

• Sie verfügen über einen anerkannten 

Facharzttitel Angiologie FMH 

• Sie haben einen ersten Leistungsausweis in der  

patientenorientierten, interprofessionellen und 

interdisziplinären Zusammenarbeit sowie in der 

Weiterbildung jüngerer Kolleg:innen

• Sie sind in der Lage, zu Innovation und 

Weiterentwicklung der Klinik für Angiologie 

beizutragen

• Eine Weiterbildung im Bereich Betriebswirtschaft 

und Führung ist von Vorteil

• Sie identifizieren sich mit dem KSSG und 

machen es sich zur Aufgabe, die Klinik für 

Angiologie weiter zu entwickeln

• Sie haben Freude an der Führung; bei 

Eignung besteht die Möglichkeit, die Funktion 

des Stv. CA zu übernehmen

• Sie schätzen die Arbeit in einem kleinen und 

motivierten Team sowie die Weitergabe von 

Können und Wissen

• Sie haben ein Gespür für das Wesentliche 

und wissen Prioritäten zu setzen

• Sie haben eine gute Kommunikationsfähigkeit 

sowie Sozialkompetenz und sind belastbar 

und flexibel

• Sie haben Interesse an rascher persönlicher 

und fachlicher Entwicklung sowie an der 

Übernahme von Verantwortung

Persönliche Anforderungen
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