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Sie werden Kaderarztin / Kaderarzt Angiologie
eines der fihrenden Zentrumsspitaler der
Schweiz.

Sie arbeiten eng mit den anderen Kliniken und
Fachbereichen zusammen.

Am KSSG treffen Sie auf Grundversorgung,
spezialisierte und hochspezialisierte Medizin;
und dies getragen von einer familiaren
Unternehmenskultur.

Sie haben die Moglichkeit zur Weiterentwicklung
und Teaching jingerer Kolleg:innen.

Aufbau einer langfristigen Perspektive mit
spezialisiertem Spektrum inklusive
Spezialsprechstunde.

Sie haben Einsatzmdglichkeiten an den Aussen-
standorten zur Forderung der Selbststandigkeit.

Sie profitieren von attraktiven
Anstellungsbedingungen.
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Das Kantonsspital St.Gallen (KSSG) tbernimmt - als
universitares Lehr- und Forschungsspital - eine
tragende Rolle im Spitalwesen und ist einer der
grossten Arbeitgeber in der Ostschweiz.

Das Unternehmen stellt die spezialisierte,
uberregionale Zentrumsversorgung im Einzugsgebiet
der Ostschweiz sicher und zahlt zu den fihrenden
Spitélern der Schweiz.

Per Januar 2025 ist die Integration der vier
St.Galler Spitalverbunde zu einer Rechtsperson mit
einer Geschaftsleitung vorgesehen.

Neben dem Hauptstandort in St.Gallen gehdren das
Ambi Rorschach sowie zukiinftig weitere Ambulatorien
zum Unternehmen.

Forschung und Innovation nehmen am KSSG - als
medizinischer Leistungserbringer auf universitarem
Niveau — eine zentrale Rolle ein.




Organisation des KSSG (1/2)
Organigramm Stand 3.2024

Geschaftsleitung

Medizinisches Departement |

Allgemeine Innere Medizin |
Hausarztmedizin | Notfallmedizin

Angiclogie

Endokrinclogie | Diabetologie |
Osteologie | Stoffwechselerkrankungen

Gastroenterologie | Hepatologie

Infektiologie | Infektionspravention |
Reisemedizin

Intensivmedizin

Kardiclogie
Onkologie | Himatologie

Nephrelogie | Transplantationsmedizin

Palliativzentrum
Pneumaologie und Schlafmedizin

Psychosomatik und Konsiliarpsychiatrie

Rheumatologie
Zentrum fir Integrative Medizin

Zentrum fir Reanimations- und
Simulaticnstraining - REAZ000

Medizinisches Departement II
Anasthesiologie

Allgermein-, Viszeral-, Endokrin- und
Transplantationschirurgie

Frauenklinik

Gefasschirurgie

Operative Intensivmedizin

Orthopédische Chirurgie und Trauma-
toclogie des Bewegungsapparates

Plastische Chirurgie und Handchirurgie

Urologie

Medizinisches Departement ||
Augenklinik
Hals-Masen-Ohrenklinik
Muskelzentrum | ALS Clinic
Neurochirurgie

Neurclogie

Medizinisches Departement IV

Brustzentrum 5t.Gallen

Departement Pflege &
therapeutische Dienste
Aus-, Fort- und Weiterbildung Pflege

Dermatalogie, Venerclogie
und Allergologie

Entwicklung & Qualitatsmanagement
Pflege

Radiclogie und Nuklearmedizin
Radic-Onkologie

Pathologie

Pflege chirurgische Fachdisziplinen
Pflege internistische Fachdisziplinen

Pflege Spezialbereiche

Rechtsmedizin

Spitalpharmazie

Ressourcensteuerung & Organisation
Pflege

Zentrum fir Ergo- und Physiotherapie

Departement Direktion

Human Resources

Marketing & Kommunikation
Medizinisches Forschungszentrum
Qualitdtsmanagement
Rechtsdienst

Rettung

Seelsorge

Departement Entwicklung &
Innovation

Projekte & Entwicklung

Prozesse

Departement Finanzen
Aufnahme

Caontraolling
Entwicklung & QM
Fallbewirtschaftung
Finanzbuchhaltung

Gruppen-, Investitions- und
Immobiliencontrolling

Leistungen & Tarife

Departement Immobilien & Betrieb

Bauprojekt Management

Development & Management Support

Facility Management
Hospitality Management

Paortfolic Management

Sicherheit & Service Management

Supply Chain Management

Technology Management

Departement IT
Applikationen
Medizin-Informatik
Services

Technik

Interdisziplindre Zentren
Ambi Flawil / Ambi Rorschach

Comprehensive Cancer Centre
[CCC-KS5G)

Gynakologisches Krebszentrum
Interdisziplindres Beckenboden-
entrum
Interdisziplindres Wundzentrum
Lungenzentrum

Ostschweizer Adipositas-
zentrum

Ostschweizer Gefasszentrum
Varizenzentrum

Ostschweizer Perinatalzentrum
Ostschweizer Wirbelsiulen-
entrum

Ostschweizer Zentrum fir
Bewegungsstdrungen
Ostschweizer Zentrum far
seltene Krankheiten
Schlaganfallzentrum

(Stroke Center]
Schmemzentrum

Sportmedizinisches Zentrum

Zentrum for Schlafmedizin
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Organisation des KSSG (2/2)

Geschaftsleitung

¢
Stefan Lichtensteiger Prof. Dr. med. Prof. Dr. med.
CEO Simon Wildermuth Michael Brandle
Chefarzt Netzwerk Chefarzt Klinik Allgemeine
Radiologie, Stv. CEO Innere Medizin

Barbara Giger-Hauser
Leiterin Departement Pflege &
therapeutische Dienste

|

Prof. Dr. med. Prof. Dr. med.
Bernhard Jost Wolfram Jochum
Chefarzt Klinik Ortho- Chefarzt Institut fir
padische Chirurgie & Pathologie
Traumatologie des
Bewegungsapparates

\"

Thomas Sojak Michael Stahlberger Roger Theiler Martin Banaszak Prof. Dr. med.
Leiter Departement Leiter Departement Leiter Departement Leiter Departement Oliver Bozinov
Immobilien & Betrieb IT Entwicklung & Innovation Finanzen Chefarzt Neurochirurgie
(ab 7.2024)
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Leitbild und Werte

Qualitat flir Menschen im Spital

Im Unternehmen Kantonsspital St.Gallen werden Menschen fachkompetent und nach
wissenschaftlichen Erkenntnissen behandelt, gepflegt und beraten. Das Unternehmen Kantonsspital
St.Gallen stellt die spezialisierte und Gberregionale Zentrumsversorgung sowie die Grundversorgung
in der Region sicher. Es ist ein aktiver und kooperativer Partner aller im Gesundheitswesen
beteiligten Personen und Institutionen

Haltung

menschlich / Wir begegnen einander mit Wertschatzung und Respekt und kommunizieren offen und
konstruktiv.

einfiihlsam / Wir interessieren uns fiir die Anliegen und das Befinden anderer und streben
gegenseitiges Verstandnis an.

interdisziplindr / Wir férdern das bereichstbergreifende Denken und Handeln. Wir leisten alle unsere
Beitrage zum Gelingen des Ganzen.

Wissen

hochstehend / Unsere Arbeit basiert auf einer qualifizierten Wissensgrundlage aus Lehre, Forschung
und Erfahrung.

vernetzt / Wir férdern den internen und externen Austausch von Wissen, wodurch neue Erkenntnisse
geschaffen werden.

aktuell / Wir erneuern und erweitern unser Wissen stetig.

Handeln
kompetent / Wir setzen unsere Fahigkeiten eigenverantwortlich und nach anerkannten Grundsatzen
ein.

wirksam / Wir handeln zielgerichtet mit Ricksicht auf die Bedirfnisse der Betroffenen.

wirtschaftlich / Wir erbringen eine hohe Dienstleistungsqualitdt im Rahmen der wirtschaftlichen und
okologischen Moglichkeiten. Unsere Arbeitsablaufe verbessern wir kontinuierlich und setzen die
Mittel zweckmassig ein.
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Generationenbauprojekt — Erneuerung Campus (2016-27)

* Etappierte Erneuerung des KSSG

°  Mutter-Kind-Zentrum mit
Ostschweizer Kinderspital

°*  Moderne Infrastruktur

° Angepasste Zimmergrésse und
Komfort

° Tiefgarage mit 450 Parkplatzen im

Innenareal
Bezug Haus 07A  Rohbau Haus Inbetriebnahme Inbetriebnahme
gestartet (Dez. 07B fertiggestellt, Ostschweizer ~ gemeinsamer
Februar 2016: Inbetricbnahme  Rohbau Haus 10 Rohbau Haus 07A 2023: Radiologie  Abschluss Kinderspital am Notfall KSSG —
Start neue Trafostation fertiggestelltund ertiggestellt, unterirdische g Nuklearmedizin, Neubau neuen Standort OKS, Bezug
Bauarbeiten & Pavillon bezogen Verbindung zu weiteren s \itte 2024 Ostschweizer Haus 07B,
Hausem fertiggestelit Abschluss Umziige) Kinderspital Projektabschluss

A\ ®




Facts & Figures des KSSG — Uberblick Geschéaftsjahr 2023

Umsatz in CHF

Ergebnisin CHF
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L HI
Uber die Klinik far Angiologie

* Die Klinik fur Angiologie des Kantonsspitals St.Gallen deckt das gesamte Kompetenzfeld
der Venen, Arterien, und Lymphgefasse ab.

* Die Angiologinnen und Angiologen sind ein elementarer Bestandteil der interdisziplinaren
Kompetenzzentren (Ostschweizer Gefasszentrum, Varizenzentrum sowie Wundzentrum) zur

Verflgung.

* Die Klinik ist eine Weiterbildungsstatte fur Angiologie der Kategorie B. Die Anerkennung als
Weiterbildungsstatte Kategorie A wird angestrebt.




Leistungsangebot der Klinik fir Angiologie

Krankheitsbilder

Aneurysma
Chronische Wunden
Krampfadern

Lipodem

Lymphodem

Offenes Bein

Odeme
Schaufensterkrankheit
Thrombose
Vaskulitiden

Verstopfte Halsschlagader/Karotisstenose

Diagnostik
ABI (Knochel-Arm Index) und TBl (Zehen-Arm Index)
Arterielle Verschlusskrankheit Diagnostik

Chronische Wunden Diagnostik

Doppleruntersuchungen / Duplexsonographie /
CEUS (Contrast enhanced Ultrasound)

Kapillarmikroskopie

Laufbandabklarung

Oszillographien

Transcutane Sauerstoffmessung
Shuntmapping

Anamnese

Klinische Untersuchung
Knocheldruckmessung

Thrombose Diagnostik
Schaufensterkrankheit / PAVK Diagnostik

Lymphodem Diagnostik

Behandlungsmethoden

Bypass

Endovendse Lasertherapie von Varizen
Kathetertherapie "Ballonlen”
Kompressionstherapie bei Varizen
Lymphadem Behandlung

Medikamentose Infusionstherapie (Blutverdinnung)
Ministripping von Varizen
Schaufensterkrankheit / PAVK Behandlung
Verodung von Krampfadern

Stent-Einlage

Thrombose Behandlung

Thrombin-Injektion

Sprechstunden

Angiologische Sprechstunde
Gefass-Sprechstunde interdisziplinar
Gefass-Sprechstunde, Spital Grabs
Varizen-5Sprechstunde

Sprechstunde Lymphédeme

Rauchstopp Sprechstunde
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Als Kaderarztin / Kaderarzt Gbernehmen Sie die eigenverantwortliche Betreuung ambulanter und
stationarer Patient:innen mit angiologischen Erkrankungen und flihren eine eigenstéandige,
spezialisierte Sprechstunde am Hauptstandort und nach Méglichkeit an den Aussenstandorten.

Sie treiben (medizinische) Innovationen voran und stellen mit der Forderung der Aus- und
Weiterbildung eine hohe medizinische Qualitat sicher.

Sie beteiligen sich an einer engmaschigen Betreuung jingerer Kolleg:innen auf der Abteilung und
wahrend deren Sprechstunden.

Sie pflegen und entwickeln die Kooperationsnetzwerke mit Zuweiser:innen, Partnern sowie
Fachgesellschaften aktiv weiter und sind eine geschatzte Ansprechperson fiur diese
Anspruchsgruppen.

Sie agieren als arztliche Vertretung (nach innen und aussen) der Angiologie an verschiedenen
interdisziplinaren Kolloquia und auf dem Notfall.

Sie vertiefen Ihre Eigenstandigkeit in einem definierten angiologischen Spektrum.

Die Klinik fir Angiologie ist bis heute primar diagnostisch tatig. Die interventionelle Tatigkeit ist
madglich; die Rahmenbedingungen sind gemeinsam festzulegen (insb. Mitwirkung Dienste).
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Fachliche Anforderungen

Sie haben Erfahrung als Leitende Arztin /
Leitender Arzt und/oder Oberéarztin / Oberarzt

Sie verfluigen Uber einen anerkannten
Facharzttitel Angiologie FMH

Sie haben einen ersten Leistungsausweis in der
patientenorientierten, interprofessionellen und
interdisziplinaren Zusammenarbeit sowie in der
Weiterbildung jlingerer Kolleg:innen

Sie sind in der Lage, zu Innovation und
Weiterentwicklung der Klinik flr Angiologie
beizutragen

Eine Weiterbildung im Bereich Betriebswirtschaft
und Flhrung ist von Vorteil

Personliche Anforderungen

Sie identifizieren sich mit dem KSSG und
machen es sich zur Aufgabe, die Klinik fur
Angiologie weiter zu entwickeln

Sie haben Freude an der Fuhrung; bei
Eignung besteht die Moglichkeit, die Funktion
des Stv. CA zu Ubernehmen

Sie schéatzen die Arbeit in einem kleinen und
motivierten Team sowie die Weitergabe von
Konnen und Wissen

Sie haben ein Gespdur fur das Wesentliche
und wissen Prioritaten zu setzen

Sie haben eine gute Kommunikationsfahigkeit
sowie Sozialkompetenz und sind belastbar
und flexibel

Sie haben Interesse an rascher personlicher
und fachlicher Entwicklung sowie an der
Ubernahme von Verantwortung
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