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Potenzial der Stelle

• Übernahme der operativen Gesamtverantwortung einer 
renommierten, hochspezialisierten Klinik für Erkrankungen und 
Verletzungen des Bewegungsapparats

• Vielfältige Führungsaufgabe mit der Chance, aktiv zur führenden 
Marktposition im Bereich Orthopädie und Traumatologie 
beizutragen; im Sinne einer führenden «Orthopädie Boutique» 
in der Schweiz

• Qualitätsbewusstes zukunftsorientiertes Unternehmen mit 
moderner Infrastruktur auf höchstem Niveau

• Kurze Entscheidungswege über alle Gremien hinweg

• Hoch motivierte und engagierte Mitarbeitende

• Attraktive Anstellungsbedingungen an einem tollen Arbeitsort
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1. Über die Klinik Gut
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Kurzporträt

• Die Klinik Gut betreibt hochstehende Medizin für die Bewohner:innen
und Gäste in Graubünden und angrenzenden Regionen. 

• Gegründet 1929 vom Arzt Dr. med. Paul Gut in St. Moritz wurde die 
Klinik 2004 zu einer Aktiengesellschaft. Seither hat sie sich stetig 
weiterentwickelt und ist heute an den Klinikstandorten in Fläsch und 
St. Moritz sowie an vier Praxisstandorten tätig.

• Hier setzen sich rund 270 Mitarbeitende für die bestmögliche 
Behandlung und Betreuung von jährlich über 3‘000 stationären und rund 
24‘000 ambulanten Patient:innen ein.

• Kern des medizinischen Angebots ist die orthopädische Chirurgie und 
Traumatologie. 

• Wir pflegen einen respektvollen Umgang miteinander und unterstützen 
uns gegenseitig.
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Vision und Mission

Vision
• Klinik Gut 

Die Orthopädie Boutique.

Mission
• Wir bieten individuelle Beratung und Behandlung von Verletzungen und 

Erkrankungen am Bewegungsapparat auf höchstem, medizinischen 
Qualitätslevel. 

• Dank hoher Kompetenz und Innovation erzielen wir einen qualitativ 
nachhaltigen Behandlungserfolg. 

• Die Klinik Gut schafft für ihre Patient:innen ein persönliches und 
vertrauensvolles Umfeld in kleinen und überschaubaren Einheiten mit top 
Servicequalität und erreicht damit ein bleibendes, positives 
Patientenerlebnis. 
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Wichtige Neuerungen

Rechtsform und Eigentumsverhältnisse

• Die Klinik Gut ist eine Aktiengesellschaft, deren Aktien Ende 2021 voll-
umfänglich von der Stiftung Kantonsspital Graubünden übernommen 
wurden. Ziel ist die langfristige Sicherung der Zukunft der Klinik und die 
Stärkung der Gesundheitsversorgung in Graubünden und angrenzenden 
Regionen.

• Die Klinik Gut ist marktorientiert und handelt eigenwirtschaftlich. Durch die 
überschaubare Grösse ist die Klinik in der Lage, voll und ganz auf die 
Bedürfnisse der Patient:innen einzugehen und eine familiäre Betriebskultur 
zu leben. 

Klinikneubau St. Moritz
• Nach nur 20 Monaten Bauzeit eröffnete die Klinik Gut im Dezember 2023 

den Neubau in St. Moritz. Die hochmoderne Klinik im Kurpark übernimmt 
das medizinische Angebot mit neuestem Bildgebungsverfahren sowie neuem 
öffentlichem Restaurant.
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Standorte
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• Kliniken:

St. Moritz (Orthopädie & Unfallchirurgie), 34 BettenFläsch (Orthopädie), 33 Betten

• Praxen: Chur, Buchs (SG), AMC (Flughafen ZH) und Ascona

• Partnerspitäler: Kantonsspital Graubünden und Ospedale San Sisto, Poschiavo



Erfolgsfaktoren Fläsch und St. Moritz 

• Unité de doctrine an beiden Klinikstandorten mit Akzeptanz von 
standortbezogenen Unterschieden

• Fläsch und St. Moritz mit aufeinander abgestimmten Spezialitäten

• Intensiver offener Austausch und gegenseitige Unterstützung

• Proaktiver Umgang mit Überkapazitäten; Ausgleich zwischen 
Nordbünden und Südbünden

• Offenheit für fachliche Innovationen

• Der Patientenwunsch steht im Zentrum

• Gleich hohe Qualität und Service an beiden Standorten dank gut 
ausgebildetem Fachpersonal

• Sinnvolle Digitalisierung mit Fokus auf hohen Patientennutzen

• Ausbildungsbetrieb in Fläsch und St. Moritz

• St. Moritz modernste bildgebende Verfahren und gut ausgestattete 
Notfallabteilung. 
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Angebot

*Ohne Anspruch auf gemeinwirtschaftliche 
Leistungen gemäss Art. 16 KPG

Kürzel Bezeichnung St. Moritz Fläsch

Basispaket BP Basispaket Chirurgie und Innere Medizin x*

Basispaket BPE Basispaket für elektive Leistungserbringer x

Bewegungsapparat chirurgisch BEW1 Chirurgie Bewegungsapparat x x

BEW2 Orthopädie x x

BEW3 Handchirurgie x x

BEW4 Arthroskopie der Schulter und des Ellenbogens x x

BEW5 Arthroskopie des Knies x x

BEW6 Rekonstruktion obere Extremität x x

BEW7 Rekonstruktion untere Extremität x x

BEW8 Wirbelsäulenchirurgie x x

Rheumatologie RHE 1 Rheumatologie x x

Spitalliste
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Organisation (1/2)
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Verwaltungsrat

Klinikleitung

*Mitglieder des Wahlausschusses

Thomas 
Grünenfelder*
VRP

Dr. med. 
Patrick Baumann*
VR-Mitglied, 
Delegierter VR

Prof. Dr. med.
Markus Furrer*
VR-Mitglied

Hugo Keune
VR-Mitglied

Dr. rer. pol. 
Hanspeter Frank*
VR-Mitglied

Marco Salzgeber
CEO
(verlässt die Klinik Gut per Ende 
Mai 2024)

Dr. med. 
Patrick Baumann*
VR-Mitglied, 
Delegierter VR

Brigitte Büeler
Leiterin Service Center

Dr. med. 
Christian Steiner*
Chefarzt, Ärztlicher 
Leiter Nordbünden



Organisation (2/2)
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Verwaltungsrat

Delegierter Verwaltungsrat

CEO Ärztliche Direktion

Marketing / 
Kommunikation

Qualitäts-
management

Personalwesen

Standortleitung 
Südbünden

Standortleitung 
Nordbünden

Leitung 
Servicecenter

Pflegedienst

OP- Pflege

Anästhesiepflege

Hausdienst

Administration

Notfall / 
Ambulatorium

Küche

Ambulante 
Praxisbetriebe

Pflegedienst

OP- Pflege

Anästhesiepflege

Restaurant / 
Hausdienst

Réception / 
Disposition

Küche / Hotellerie

Ambulante 
Praxisbetriebe

Rechnungswesen

Patienten 
Administration

Codierung

Informatik

Einkauf

Technischer 
Dienst

Ärztliche Leitung 
Notfall

Ärztliche Leitung 
Anästhesie

Apotheke

Ärztliche Leitung 
SB

Ärztliche Leitung 
NB

Ärztliche Leitung 
Notfall

Apotheke

Ärztliche Leitung 
Anästhesie



Facts & Figures
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2023 2022 2021 2020 2019
Leistungsstatistik

stationäre Austritte 3'997 3'043 3'019 2'813 2'627
Ambulante Konsultationen (total) 24'995 24'294 23'214 21'831 22'239
Pflegetage (gesamt) 13'379 12'924 13'365 12'674 11'330

Personal
Stellen 270 275 271 249 229
FTE 169 172 167 158 154

Finanzen
Umsatz (TCHF) 50'656 50'211 51'420 48'965 45'241



2. Das gesuchte Profil
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Verantwortungsbereich und wichtige Aufgaben

• Als CEO tragen Sie die operative Gesamtverantwortung für die Klinik Gut.

• Sie bringen sich bei der Strategieerarbeitung aktiv ein, sind ein wichtiger Sparring Partner für die 
Gremien und setzen die strategischen Massnahmen unter Einhaltung der finanziellen Vorgaben um. 

• Sie vertreten die Klinik Gut nach aussen und vernetzen sich aktiv mit wichtigen Anspruchsgruppen wie 
Bevölkerung, Zuweisenden, Politik und (potenziellen) Mitarbeitenden. 

• Sie sorgen für eine patientenorientierte, qualitativ hochstehende und wirtschaftliche 
Leistungserbringung. Sie stehen für die KMU-Kultur und packen bei Bedarf mit an.

• Sie verhandeln mit den Tarifpartnern (Kranken- und Unfallkassen) und sind verantwortlich für den 
Einkauf für die Klinik. 

• Sie setzen sich für eine zukunftsorientierte und integrierende Unternehmenskultur ein.
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Fachliche Anforderungen

• Sie sind führungserfahren und bringen einen 
Leistungsausweis im Schweizer Gesundheitswesen mit.

• Sie positionieren die Klinik Gut bei den relevanten 
Anspruchsgruppen, bauen die führende Marktposition in 
der Orthopädie und Traumatologie weiter aus und sind 
finanziell stark. 

• Sie bringen Erfahrung im Management verschiedener 
Anspruchsgruppen wie Patient:innen, Öffentlichkeit, 
Politik und Wirtschaft mit.

• Sie haben eine hohe Kompetenz in der betriebswirt-
schaftlichen Steuerung und Fragen der Tarifgestaltung.

• Sie verfügen über einen Hochschulabschluss, 
vorzugsweise in Ökonomie, Medizin oder Pflege, mit 
einem hohen Verständnis für die anderen Bereiche.
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• Sie sind eine unternehmerische, entscheidungsstarke 
Persönlichkeit. 

• Sie verkörpern gemeinsam mit dem Ärzteteam das 
„Gesicht“ der Klinik Gut.

• Sie sind in der Lage, die hohen Qualitätsansprüche der 
Klinik Gut sicherzustellen, stellen die Bedürfnisse der 
Patient:innen ins Zentrum und leben die familiäre 
Betriebskultur vor.

• Sie sind eine integrative Leadership-Persönlichkeit und 
haben das notwendige Verständnis für die kulturellen 
Gegebenheiten der Standorte.

• Sie verfügen über die Fähigkeit, Mitarbeitende für 
Veränderungen zu gewinnen und sind vor Ort präsent.

Das Anforderungsprofil

Persönliche Anforderungen
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