
 

 

  

 

 

 

Claudia Ammann 

   

Formation 2020 CAS Développement moderne du personnel et de 

l'organisation à la FHNW Olten 

 2005 Lic. rer. publ., Relations internationales à l'Université de 

Saint-Gall 

   

Expérience 

professionnelle 

2021 -

aujourd’hui 

Consultante Senior chez Innopool SA,  

Compétences managériales 

 2014 - 2017 RH Business Partner Wealth Management UBS SA 

 2012 - 2014 Business Manager du Head RH Wealth Management 

UBS SA 

 2005 - 2012 Graduate Trainee, analyse stratégique et 

développement commercial, Coach et Business 

Manager dans la domaine Wealth Management UBS SA 

   

Compétences clés  • Recherche de personnel clé dans le secteur de la 

santé, au sein d'organisations expertes et 

d'institutions publiques (médecins-chefs et cadres, 

médecins agréés, membres des conseils 

d'administration) 

• Recrutement de conseils d'administration et de 

conseils de fondation dans l'économie suisse 

• Développement du personnel et de l'organisation 

• Coaching et sparring partner pour les cadres 

• Gestion de projet et gestion d'entreprise dans le 

secteur des RH et Wealth Management 

   

Intérêts  • Ma famille (mariée, mère de 2 enfants) 

• Voyager 


