
 

 

  

 

 

 

Claudia Ammann 

   

Ausbildung 2020 CAS Moderne Personal- und Organisationsentwicklung 

an der FHNW Olten 

 2005 Lic. rer. publ., Internationale Beziehungen an der 

Universität St. Gallen 

   

Berufliche Stationen 2021 - heute Senior Beraterin Innopool AG Führungskompetenz  

 2014 - 2017 HR Business Partnerin Wealth Management UBS AG 

 2012 - 2014 Business Managerin des Head HR Wealth Management 

UBS AG 

 2005 - 2012 Graduate Trainee, Strategic Analysis & Business 

Development, Coach und Business Managerin im 

Bereich Wealth Management UBS AG 

   

Kernkompetenzen  • Suche von Schlüsselpersonen im 

Gesundheitswesen, in Expertenorganisationen und 

öffentlichen Institutionen (CEOs, Chef- & 

Kaderärzt:innen, Mitglieder von Geschäftsleitungen) 

• Rekrutierung von Verwaltungs- und 

Stiftungsrät:innen in der Schweizer Wirtschaft 

• Personal- und Organisationsentwicklung 

• Coaching und Sparring Partner für Führungskräfte 

• Projektleitungen und Business Management im 

Bereich HR sowie Wealth Management 

   

Persönliches  • Meine Familie (verheiratet, Mutter von 2 Kindern) 

• Reisen 


