
 

 

  

 

 

 

Dr. Michèle Etienne 

   

Ausbildung 2005 Abschluss als Mediatorin und Konfliktberaterin an der 

Berner Fachhochschule 

 1999 Promotion zur Dr. rer. pol. an der Universität Bern 

   

Berufliche Stationen 1999 - heute Gründerin und Partnerin Innopool AG 

Führungskompetenz  

 2005 -  heute Präsidentin und Mitglied in verschiedenen 

Verwaltungsräten (u. a. Spital, medizinische Forschung,  

Bank, Wirtschaftsprüfung, Vorsorgestiftung) 

 2007 - 2016 Gründerin und Teilhaberin GetDiversity GmbH, 

Vermittlung von Frauen und Männern in strategische 

Funktionen 

 2000 - 2008 Dozentin in verschiedenen MBA-Programmen an 

Universität und Fachhochschule 

   

Kernkompetenzen  • Unternehmerisches Denken und Handeln  

• Suche von Schlüsselpersonen im 

Gesundheitswesen, in Expertenorganisationen und 

öffentlichen Institutionen (CEOs, Chef- & 

Kaderärzt:innen, Mitglieder von Geschäftsleitungen) 

• Rekrutierung von Verwaltungs- und 

Stiftungsrät:nnen in der Schweizer Wirtschaft 

• Langjährige Erfahrung im Bereich Strategie- und 

Organisationsentwicklung 

• Führung und Moderation anspruchsvoller 

Entscheidungsgremien 

• Qualitätsmanagement im Spital 

• Breites Netzwerk im Schweizer Gesundheitswesen 

sowie direkter Zugang in Wirtschaft und Politik zu 

Top-Entscheidungsträger:innen 

   

Persönliches  • Meine Familie (verheiratet, Mutter von 2 Söhnen) 

• Ausdauersport und Spazieren mit meinem Hund 


