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«Second-Loop» – complémentation ciblée 
des listes de candidats

Notre processus de recherche
Nous déterminerons avec vous les profils à 
ajouter à votre liste de candidats existants. Sur 
la base de notre vaste réseau et d'informations 
accessibles au public, nous identifions les 
personnalités qui conviennent pour le poste. 

Vous décidez ensuite qui nous contactons. Les 
personnes intéressées viennent chez nous pour 
un entretien initial et nous apportons les meil-
leurs à la commission électorale. 

Notre processus est modulaire et peut être 
contrôlé par vous en fonction de vos besoins. 
Cela signifie que l'engagement financier supplé-
mentaire reste gérable pour vous à tout mo-
ment.

Vos interlocuteurs
En tant qu'experts de l'industrie, nous connais-
sons vos défis stratégiques. Cela nous permet 
d'évaluer avec précision la performance et le 
potentiel d'une personnalité. 

Avec le «Second-Loop», vous augmentez vos 
possibilités de choix et investissez ainsi spéci-
fiquement dans la qualité du pool de candidats. 
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Votre demande 
Vous avez placé une annonce pour un poste clé 
et/ou identifié des candidats potentiels. Ces 
deux mesures n'ont pas encore produit la 
variété souhaitée. Vous souhaitez générer un 
champ plus large de candidats et donc un 
véritable choix.

Notre approche
Nous supportons nos clients dans la complé-
mentation ciblée des listes de candidats existan-
tes. Il peut s'agir de parvenir à une plus grande 
diversité en termes de genre, d'âge ou d'ex-
périence professionnelle, ou d'élargir la liste 
pour inclure d'autres cadres de qualité.

Notre expérience montre qu'avec une bonne 
recherche et le contact direct qui s'ensuit, on 
peut gagner des candidats qui ne postulent pas 
à une annonce. Souvent, les meilleurs candidats 
ne sont que latemment disposés à changer 
d'emploi, ne cherchent pas activement un 
nouveau poste ou veulent être approchés 
directement.


