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Executive Search dans le secteur de la santé
Votre valeur ajoutée
Nous sommes des experts dans le secteur de la 
santé et combinons nos compétences de 
leadership en tant que membres de comités 
stratégiques avec l′expérience acquise dans le 
cadre d′un grand nombre de mandats de recher-
che.

Nous attachons une importance particulière à 
l′accompagnement rapproché de nos clients. 
Nous enlevons les faits pertinents pour vous et 
les élaborons d′une manière comparable et 
rapidement compréhensible. L′organisation et la 
conduite professionnelle des entretiens revêtent 
une importance particulière. De cette façon, 
vous obtenez rapidement des éclaircissements 
sur les points importants d′une décision d′em-
bauche et vous êtes un interlocuteur efficace  
et à jour pour les candidats. Un package « sans 
souci » pour vous est notre exigence.

Vos interlocuteurs
Nous nous ferons un plaisir de vous présenter 
personnellement notre approche ou de vous 
soumettre une offre. 

Nous nous réjouissons de votre prise de contact. 

Dr Michèle Etienne
Partenaire

etienne@innopool.ch

Dr Kurt Aeberhard
Partenaire

aeberhard@innopool.ch

Julia Erb
Conseillère

erb@innopool.ch

Votre demande 
Vous avez un poste vacant au niveau du conseil 
d′administration/conseil de fondation ou au 
niveau de la direction opérationnelle supérieure 
(CEO, direction générale ou médecins en chef). 
Pourvoir ce poste est essentiel à votre succès. 
Vous êtes à la recherche d′un Executive Searcher 
qui vous trouvera le leader le plus qualifié dans 
les meilleurs délais.

Notre approche
Nous recherchons principalement par approche 
directe avec une approche éprouvée et 
structurée.

Au début, il y a la définition du profil d′exigences 
et de la stratégie de recherche. Notre réseau 
établi et nos études de marché ciblées constitu-
ent la base de la recherche. La clé du succès de 
l′approche directe qui s′ensuit est d′évaluer le 
potentiel d′une fonction. 

La sélection des candidats prometteurs compor-
te plusieurs étapes. Outre les entretiens avec les 
candidats, les analyses de personnalité et les 
entretiens au sein du comité électoral, l′accent 
est mis sur l′évaluation de la performance d′un 
leader. 


